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Introduction

[’Université de Lomé, plus précisément les trois (3) Centres d’Excellence Africains
pour I'Impact sur le Développement (CEA-IMPACT) du Togo ont coorganisés du 11 au
15 décembre 2023, la Semaine de I’innovation et le prix de I'innovateur. L’ objectif des
trois (3) Centres d’Excellences Africains (CEA) a savoir le Centre d’Excellence
Régional Sciences Aviaires (CERSA), le Centre d’Excellence Régional sur la Maitrise
de I’Electricité (CERME) et le Centre d’Excellence Régional sur les Villes Durables en
Afrique (CERVIDA-DOUNEDON) est de promouvoir I'excellence dans I'enseignement
supérieur, la formation professionnelle, la recherche-développement et I’appui conseil
pour la bonne gouvernance et I'impact de développement dans les domaines relatifs a

leurs spécialités.

Pour rappel. les CEA-Impacts sont initiés par la Banque Mondiale sur fonds de
I"Association Internationale pour le Développement (IDA) pour booster la qualité de
I"enseignement supérieur en Afrique de I’Ouest et du Centre y compris Djibouti. Ainsi,
dans chaque centre, des programmes de formations adéquates et adaptées au
développement sont offerts en Doctorat, en Master et en formations de courte durée avec
une stratégie de recherche en innovation et valorisation proposée pour I’obtention de

résultats probants et profitables a tous.

Dans I'optique de catalyser le volet recherche des CEA Impact, de développer la
créativité chez les apprenants et le staff, d’accroitre la valorisation des résultats et
d’encourager I’innovation, la Banque mondiale offre, a travers I'ILD5.3. structuré en
trois modules, la flexibilité¢ de concevoir et de mettre en ceuvre des activités qui
répondent aux besoins des Centres, des membres des facultés, des étudiants et des

acteurs non universitaires.

Module 1. Renforcement du transfert de technologie ;

Module 2. Développement de [I’écosystéme institutionnel innovation,

|

entrepreneuriat ;

"1 Module 3. Coopération axée sur I’innovation des infrastructures de recherche et

collaboration avec un secteur privé par le biais de services consultatifs.



Pour le développement de I’écosystéme institutionnel innovation / entrepreneuriat, il est
prévu I'organisation annuelle sur le campus universitaire de Lomé d’une semaine

d’innovation au cours de laquelle se passera la remise du prix de I’innovateur de I’année.

Co-organisée a I'Université de Lomé du 11 au 15 décembre 2023 par les CEA-Impacts
du Togo, la semaine de I’innovation est un événement visant a contribuer a 1’émergence
des entrepreneurs, véritables acteurs de développement socioéconomique de la région
dans le cadre de valorisation de la science, de la recherche, de I’innovation et de

I’entrepreneuriat dans les domaines d’électricité, avicole et des villes durables.

La semaine de I’innovation couplée au prix de I'innovateur a consacré une journée aux
activités de chacun des trois centres avec en prélude une journée pour I’enregistrement
des participants et une derniére pour la cloture des activités de la semaine. Ainsi, la
premiere journée (Jour 0) de la semaine de I’innovation a été consacrée a
I"enregistrement des participants tandis que la deuxie¢me, la troisiéme et la quatriéme
journées ont respectivement vu se dérouler les activités du CERSA, du CERME et du
CERVIDA-DOUNEDON. Quant a la cinquiéme, elle a connu la cérémonie de remise

de prix aux lauréats et celle de la cloture.

A. Activités du Centre d’Excellence Régional Sciences Aviaires
(CERSA)

La deuxieéme journée (Jour 1) de la semaine de I’innovation a été consacrée aux activités

suivantes :

- Cérémonie d’ouverture ;

- présentation du centre CERSA par sa coordination,

- panel avec comme théme : « Les innovations au service du développement des
chaines de valeurs avicoles : Atouts, défis et perspectives »

- présentation des produits/projets innovants par les candidats au concours du Prix

de I'innovateur 2023 du CERSA.



1 - Cérémonie d’ouverture

La cérémonie d’ouverture a été présidée par le Prof. Komla BATAWILA, premier vice-
Président représentant le Président de I'Université de Lomé et le Ministre de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche. L’intervenant a félicité les innovateurs et
a incité les Enseignants-chercheurs a aller désormais au-dela des publications et autres
moyens qui visent a les faire monter en grade universitaire. Ces derniers doivent
exploiter pleinement les résultats de leurs recherches pour le développement de nos
pays. « Nous devons tenir plus haut le flambeau de la recherche scientifique et de

I’innovation a I’Université de Lomé », a-t-il dit.

Monsieur le Représentant du Président du comité d’organisation dans son allocution n’a
pas manqué d’exprimer sa gratitude envers tous les organisateurs de cette semaine de
I’innovation en terminant par ces termes, il ne s’agit pas d’une simple incitation

financiére mais d’un investissement dans 1’avenir.

A partir de 9h55mn a eu lieu la photo de famille des participants devant le batiment du

CERSA suivi de la visite des stands et de la pause-café.

2 - Présentation du CERSA

Apres la photo de famille et la visite des stands, il s’en est suivi la présentation du
CERSA par le Prof. Kokou TONA, Directeur dudit centre. Expert en la mati¢re et pour
ramener les idées des participants a 1’exercice du jour, il a commencé par les interroger
sur le nombre de personnes ayant consommé des ceufs ce jour. Par cet exercice, il a
abouti a la conclusion qu’en Afrique la consommation d’ceufs qui est d’une moyenne de
29 ceufs par an et par habitant est trop faible par rapport a la moyenne mondiale.
Poursuivant sa présentation, le Prof. TONA a situé la nécessité d’innover dans le secteur
avicole qui présente beaucoup de maillons exploitables. Il a ressorti la particularité du
CERSA qui s’occupe de la filiére avicole de « A a Z » par rapport a bon nombre d’autres
centres. Il a également présenté les différents parcours de formation que propose le
Centre : il s’agit entre autres du Doctorat et de deux (2) programmes de Master en
sciences animales dont I’un en Bien-étre et comportement des animaux domestiques et

I"autre en sciences aviaires. Le master en sciences aviaires regroupe cinq spécialités dont



la technique de production avicole, la biosécurité et bio-shreté en filicre avicole, la
biotechnologie et génétique aviaires, la transformation des produits avicoles et la socio-
¢conomie et marketing de la filiere avicole. Le centre propose également des formations

de courte durée.

3 - Panel thématique sur les innovations au service du développement des chaines

de valeurs avicoles : Atouts, défis et perspectives

Ce panel a été animé par plusieurs représentants du secteur avicole dont le Prof.
Damintoti Simplice KAROU. IIs ont interagi sur plusieurs sujets d’actualité dont
I’innovation, la propriété intellectuelle, les différents maillons de la filiere avicole, les
atouts et les défis de I’aviculture au Togo. Aprés I’intervention des panelistes, une série
de questions ont été¢ posées par I’assistance et les panelistes ont répondu avec

satisfaction.
4 - Présentation des produits/projets innovants en sciences aviaires

L’apres-midi a enregistré la présentation des projets innovants dans la catégorie des
sciences aviaires devant le jury de 5 membres et I"assistance. Au total, 4 candidats ont

présenté leurs projets successivement.

» Le premier candidat a exposé¢ sur un projet de fabrication de couveuses pouvant
fonctionner avec le pétrole ou I’électricité ou I’énergie solaire et adaptée a nos
climats tropicaux capables d’étre utilisés méme dans les milieux ruraux.

» Le deuxiéme candidat a présenté un projet de production de concentré alimentaire
constitué d’asticots de mouches soldates noires et d’autres composés comme les

vitamines, les sels minéraux et oligo-éléments afin de réduire le coit de I’aliment.

‘1

Le projet du troisieme candidat a développé un marketplace en ligne dénommé
volaillemarket.com qui est une plateforme de vente des produits avicoles.

» Le dernier candidat a présenté un logiciel informatisé de gestion de ferme avicole
dénommé G. Avicole qui permet de suivre les activités de la ferme, de réduire les

déplacements. L’application peut fonctionner avec ou sans connexion Internet.

Au total, trois (3) innovateurs seront retenus pour cette catégorie et primés aprés la

défense de leurs projets et la délibération du jury constitués a cet effet.



B. Activités du Centre d’Excellence Régional pour la Maitrise de
I’Electricité (CERME)

La Semaine de I’innovation, coorganisée par les trois (3) Centres d’Excellences
Africains (CEA Impact) s’est poursuivie le 13 décembre 2023 avec le déroulement des
activités du Centre d’Excellence Régional pour la Maitrise de I’Electricité (CERME).
Trois points essentiels étaient a I’ordre du jour a savoir, la présentation du centre par sa
coordination, une pléni¢re et la présentation des produits/projets innovants par les
candidats au concours du Prix de I’innovateur 2023 de la catégorie de la « Maitrise des
énergies / Electricité et Efficacité énergétique ». Il faut souligner que le déroulé de

ces activités est précédé par la présentation du rapport de la deuxiéme journée.
1. Présentation du CERME

Les activités du CERME ont commencé a 9 h50 par la présentation du Dr Yao BOKOVI,
Maitre de Conférences et Directeur dudit centre. Aprés avoir souhaité la bienvenue a
I’ensemble des participants du jour, il a remerci¢ les différents partenaires du CERME.
En tant qu'Expert dans le domaine de I’énergie électrique, il a présenté 1’électricité
comme un vecteur de développement d’un pays. Par la suite, il mentionne que I’ Afrique,
bien que dotée de ressources énergétiques importantes, présente un niveau
d’¢électrification tres faible. Il a rappelé le contexte dans lequel le CERME est né par
arrété du 30 Octobre 2019 suite a I’appel a projet lancé par la Banque Mondiale pour
booster I’électrification de 1’Afrique. Il a précisé que les porteurs de projet sont les
enseignants du département de Génie électrique de I’Ecole National Supérieure des
Ingénieurs (ENSI) devenu Ecole polytechnique de L.omé (EPL) et ceux du département
de physique de la Faculté des Sciences de I'universit¢é de Lomé. Il a ressorti la
particularit¢ du CERME qui a pour vocation de se constituer en un pdle d’excellence
régional en matieére de recherche, de formation et d’expertise dans le domaine de
I’électricité. 11 a également présenté les différents parcours de formation qu’offre le

Centre a savoir :

Deux (02) spécialités de Doctorat
v" Electro énergétique et Réseaux Electriques Intelligents

v Matériaux, Electricité Renouvelables et Efficacité Energétique



_ Trois (03) programmes de Masters
v' Master d’Ingénieur Professionnel en Ingénierie Electrique (MIP-IE)
v" Master d’Ingénieur Recherche en Ingénierie Electrique (MIR-1E)

v" Master Recherche en Matériaux Avancés pour 1’Electricité (MMAE)

I Et d’autres masters sont accompagnés par le CERME

Lors de sa présentation, le Directeur BOKOVI a mentionné que le processus
d’accréditation est en cours actuellement afin d’internationaliser le diplome a la sortie.
Le Centre a ce jour, compte 194 Masterants et 50 Doctorants avec des étudiants recrutés
au niveau national et régional. Afin de mener la recherche a I'innovation technologique,

les étudiants régionaux bénéficient d’une allocation de subsistance pour mieux faire la

recherche.

Il a insisté également sur des formations non diplomantes de courte durée et a la carte
que le centre propose. Cette formation permet de renforcer les capacités des techniciens
pour résoudre les problemes liés aux réseaux de production, transport et distribution
d’¢lectricité. 11 a par ailleurs mentionné que le centre travaille avec les partenaires des
institutions étatiques et privés nationales et internationales constituant son Comité
consultatif sectoriel (CCS), qui absorbent pour la plupart, les étudiants en stage et des
partenaires du monde académique national et international qui forment le comité
consultatif scientifique International CCSI dudit centre. Pour cloturer ses propos. il a
preésenté les laboratoires du centre qui sont logés au département de physique et a I'EPL
en raison de I’absence du batiment du centre, qui néanmoins sera opérationnel d’ici juin
2024 si tout va bien. Apres la présentation s’en est suivi le jeu de questions dont les
participants ont €t¢ satisfaits des réponses apportées a leurs préoccupations. Cette phase

terminée a 10 h 32 min, a laissé place a une pléniére.

2. Pléniére sur la transition / efficacité énergétique, innovation

technologique : impacts et défis

La pléniére, organisée dans le cadre de cette semaine de I’innovation, est axée sur la
thématique : Transition/efficacité énergétique, innovation technologique : impacts
et défis. Elle est présentée par Dr Komi Apélété AMOU, Maitre de conférences a

I"'université de Lomé et chef du département de physique. Dans sa présentation, il a



montré I'intérét de la transition énergétique et de 'efficacité énergétique a travers une
production et une consommation des €nergies propres. Il a €galement montré I'impact
des ¢énergies renouvelables dans la préservation de I'environnement. En termes
d’innovation, il a montré le role important joué par la recherche et le développement
dans le processus de transition énergétique. Cependant, ce changement de paradigme
nécessite de surmonter certaines barriéres qui sont d’ordre humaine, économique et
sociale. Cela pourra étre surmonté a travers les initiatives gouvernementales, les

partenariats publics-privés. La pléniere s’est terminée avec le jeu de questions réponses
a 12 h44 min.

3. Présentation des produits/projets innovants

L aprés-midi de ce jour du 13 décembre 2023 a enregistré la présentation des projets
innovants dans la Catégorie #1 : Maitrise des énergies / Electricité et Efficacité
énergétique devant le jury de cinq (5) membres et 1’assistance. Au total, sept (7)

candidats ont successivement présenté leurs projets.

» Le premier candidat a exposé sur un projet intitulé « Générateur de courant
¢lectrique automatique et écologique ». Il s’agit d’un générateur autonome
capable de produire de I'énergie sans intervention humaine

» Le deuxieme candidat a présenté un projet intitulé¢ « Fabrication des appareils
de récupération et de recyclage automatique des gaz frigorigénes
(réfrigérants) pour la réutilisation (protection de I’environnement dans le
systeme frigorifique) ». C’est un appareil de recyclage et de récupération du
fluide frigorigene utilisant un compresseur a huile.

» Le produit développé par le troisiéme candidat porte sur le projet intitulé
« SUNGAZ : Dispositif électro-solaire pour la cuisson et I’électrification ». I

s"agit d’un foyer solaire photovoltaique pour la cuisson des aliments.

A\ 74

Le quatrieme candidat, étudiant au CERME, a porté le projet intitulé « Systéme
de Poussiniére Ecologique avec Alimentation Solaire Automatique ». Il a
congu un systeme de poussinieére écologique a base des capteurs solaires

thermiques qui permet de réchauffer et alimenter les poussins.



> Un dispositif de sécurité pour le gaz domestique est présenté par le candidat 5.
Son théme s’intitule « Dispositif permettant la coupure automatique du gaz
butane aprés le temps programmé ». Son dispositif permet de controler
automatiquement les fuites de gaz et le temps de cuisson.

> Le candidat 6 a présenté un projet sur « ENERVIE : Production des lampes ;
lampadaires plus économiques et des batteries puissantes par recyclage ». I]
s’agit des lampes, les lampadaires et batteries économiques et puissantes
fabriqués a partir des matériaux locaux. Leur innovation réside au niveau du
circuit électronique des lampes, de la taille et la capacité des batteries.

> Enfin, le candidat 7 a présenté un projet dont I'intitulé est « Foyer Electrique
Solaire Isolé sans Combustible ». C’est un foyer doté d’un dispositif qui permet
de convertir 1’électricité produite par le panneau solaire en chaleur nécessaire a

la cuisson des aliments

Trois (3) innovateurs de cette catégorie seront retenus et primés apres la défense de leurs

projets et la délibération du jury constitués a cet effet.

C.Activités du Centre d’Excellence Régional sur les Villes
Durables en Afrique (CERViIDA-DOUNEDON)

Pour sa contribution a la co-organisation de la premicre édition de la Semaine de
I’Innovation et du Prix de I'Innovateur des CEA-Impacts du Togo, le Centre
d’Excellence Régional sur les Villes Durables en Afrique (CERVIDA-DOUNEDON) a
mené une série d’activités structurées en trois axes. Il s’agit d’abord de la présentation
dudit centre, ensuite du panel thématique sur la place de I'innovation dans les villes
durables et villes africaines de demain et de la présentation des projets et produits par
des candidats aux concours de I’innovateur dans la catégorie des « Villes durables et
villes africaines de demain ». Les travaux de cette journée ont commencé par la

présentation du rapport de la journée dédiée au CERME.



1 - Présentation du CERVIDA-DOUNEDON

LLa Communication sur le CERVIDA-DOUNEDON a été présentée par le Prof. Coffi
AHOLOU, Directeur dudit centre, en présence du Directeur de Cabinet du Ministére de
I’Urbanisme, du Secrétaire général du Ministére des Transports et bien d’autres
représentants des partenaires du CERVIDA-DOUNEDON. Dans son exposé, le
Directeur a présenté la mission du CERVIDA-DOUNEDON, celle de former des
specialistes polyvalents sur les questions de durabilité de la ville ainsi que les éléments
qui fondent I'innovation tels que la ville méme, la maniére de vivre la ville et la nature
de la ville durable. Il n’a pas manqué de féliciter 1’évolution du processus de
décentralisation au Togo qui a abouti a la mise en place des communes donnant ainsi de

la matiere pour les activités du centre.

Il est ensuite revenu sur les différentes formations qu’offre le CERVIDA-DOUNEDON
a savoir des formations continues et des formations diplomantes inter-domaines en lien
avec les axes de recherche. Les formations continues sont dédiées aux professionnels du
domaine, tandis que les formations diplomantes concernent trois masters que sont le
master Ville durable en Afrique, le master Etudes Urbaines et le master professionnel en
Prospectives territoriales et planification urbaine. A ces masters s’ajoute un doctorat en

développement urbain durable.

Venant aux axes de recherche, il montre qu’ils sont alignés sur les spécialités du doctorat
a savoir, la planification urbaine, I’Ecologie urbaine et assainissement, I’ Aménagement
urbain durable, le Transport et I’économie urbaine, I"habitat et la construction durable
ainsi que la gouvernance urbaine. A chaque axe correspondent des innovations possibles

ou attendues.

Pour favoriser un écosysteme de développements des innovations attendues, le Prof.
AHOLOU a souligné qu’il est prévu la mise en place d¢ DOUNEDON Lab, au sein du
CERVIDA-DOUNEDON. Les réalisations, produits et start-up de DOUNEDON Lab
seront acc€lérés au sein du Pole universitaire d’innovation et de technologie (PUIT) de

I’Université de Lomé.



2 - Panel thématique sur les innovations dans les villes africaines de demain

Apres la communication du Directeur du CERVIDA, un panel s’est mis en place pour
des réflexions sur la thématique : « Place des innovations dans les villes durables et
villes africaines de demain ». Ce panel a été co-animé par le Secrétaire général du
Ministére des Transports, les Représentants des sociétés GOZEM, FOUFOUMIX, un

architecte urbaniste et le Directeur exécutif de ’ONG Moi Jeu Tri.

Dans leurs interventions, les panelistes ont tour a tour mis un accent particulier sur la
problématique de la mobilité dans la ville de Lomé, la digitalisation de I’activité de
transport, les innovations dans le domaine de I’architecture et de I"habitat a partir des
matériaux locaux, la durabilité de la ville en terme alimentaire et de pollution sonore

ainsi que les fondamentaux culturels de la gestion des déchets dans les villes africaines.

IIs ont apporté des €éléments de réponses aux différentes questions sur la mobilité,
I'importance de la formation, la prise en compte des résultats des recherches
scientifiques pour améliorer la qualité du transport routier en milieu urbain et les

approches anthropologiques pour améliorer la gestion des déchets urbain au Togo.

3 - Présentations des projets / produits par les candidats aux Prix de ’Innovateur,

catégorie Villes durables et villes africaines de demain

L aprés-midi a été consacré aux présentations des projets et produits par les candidats
aux Prix de I'Innovateur, catégorie « Villes durables et villes africaines de demain ».

Au total neuf (09) candidats / équipes ont présenté leur projet devant un jury de

professionnels, présidé par le Directeur exécutif de ’'ONG Moi Jeu Tri.

> Le premier projet est intitulé PAMPLO Bike. Présenté par deux étudiantes en
master Recherche Villes durables en Afrique au CERVIDA-DOUNEDON,
Pamplo bike est un projet de fabrication de vélos en bambou équipés d’un moteur
¢lectrique en vue de contribuer a la promotion de la mobilité écologique.

Le deuxiéme projet dénommé AFRIPLANTECH360 est un web TV qui entend

"/

offrir un cadre particulier aux décideurs, aux chercheurs et aux innovateurs afin
que ces catégories d’acteurs menent régulicrement des réflexions pour la

durabilité de la ville.



[La troisieme présentation porte sur le projet URBANATTIC, une solution
informatique pour la création de jardins potagers urbains dotés de capteurs
d’humidité et qui met en relation les acteurs de la commande des produits issus
de ces jardins dénommés “"greniers urbains™

» La quatrieme présentation concerne le projet RECYCLAGE DE PNEUS fondé
sur la collecte et le recyclage des pneus usés en vue d’obtenir I’huile de pyrolyse,

le noir du carbone et le fil d’acier et de contribuer a la réduction de la prolifération

et I'incinération de ces matériels.

V‘/

Le cinquieme projet dénommé AFRICA ECOWORLD est une initiative portée
par trois €étudiantes en Master Ville Durable au CERVIDA-DOUNEDON. C’est
un projet de transformation des déchets en charbon pour la cuisson et en pavé.

» La sixieme présentation porte sur le Projet SPOT2GETHER, une solution pour
la gestion des déchets et dépotoirs sauvages dans la ville de Lomé. 11 s’agit
particulierement d’une plateforme avec application et un site web qui va
permettre aux acteurs de la protection de I’environnement de signaler la présence
des déchets et les notifier aux Mairies avec une prise de photos et une
géolocalisation.

» La septieme présentation porte sur le transport durable avec I'initiative BO-

BATEAUX. Il s’agit d’un projet de conception, fabrication, commercialisation

et de maintenance d’engins et habitations flottantes durables, insubmersibles,

sécurisées et adaptés aux réalités africaines. Cet engin made in Togo est fait a

base d’acier recyclé

Y

Le huitieme projet est intitulé¢ MELURB. C’est une plateforme de simulation de
la dynamique spatiale dans le Grand Lomé, qui va permettre aux acteurs de suivre
Iurbanisation en vue de mieux réaliser les prospectives territoriales.

» Le dernier projet est dénommé E-ECOVERT TOGO, une application qui
permet de signaler les mauvais comportements des citoyens en matiere
environnementale. Le projet vise ainsi a favoriser la participation de tous les

citoyens a la surveillance urbaine.

Ces différentes présentations ont été suivies des questions et commentaires des membres

du jury composé¢ a cet effet pour évaluer lesdits projets.



A la fin de ces présentations, le jury sélectionnera les trois meilleurs qui seront primés a
la cérémonie de cloture dans la catégorie de « Villes durables et villes africaines de

demain ». Les travaux de cette journée ont €t€¢ cloturés a 18h25 avec les mots de

remerciement de la modératrice de séance.

D. Remise de prix et cérémonie de cloture

Démarrée par la lecture du rapport des activités du Centre d’Excellence Régional sur les
Villes Durables en Afrique (CERVIDA-DOUNEDON), la derniére journée de la
semaine de I’innovation est essentiellement marquée par trois événements majeurs a
savoir, la conférence sur le « Cadre de politique et de stratégie sur 1I’hydrogene de la

CEDEAO », la remise du prix de I’innovateur et la cloture de la semaine.

1 - Conférence sur le « Cadre de politique et de stratégie sur I’hydrogéne de la
CEDEAO »
Cette conférence est animée par Monsieur Jean Francis SEMPORE, Directeur exécutif
du Centre pour les énergies renouvelables et 1’efficacité énergétique de la CEDEAO
(ECREEE / CEREEC) et partenaire du CERME. Il a fait son exposé sur le « Cadre de
politique et de stratégie sur I’hydrogene de la CEDEAO ». Pour ce faire, il a d’abord
présenté ’ECREEE / CEREEC qui aspire a contribuer au développement économique,
social et environnemental durable de I'Afrique de I'Ouest en améliorant l'acces aux

services énergétiques modernes, fiables et abordables, la sécurité énergétique et la
réduction des externalités environnementales négatives du systéme énergétique (par

exemple, les émissions de GES, la pollution locale).

Revenant au théme de son expos€, Monsieur SEMPORE souligne que 1’hydrogene vert
doit impacter positivement I’économie de nos pays dans 10 ans, 20 ans a venir. Il a posé
la question : « Pourquoi nous n’avons pas d’énergie et nous voulons en exporter » ? Et
il répond : « Nous pouvons le faire car tout est une question de modele économique.

Nous avons les atouts ». Il a parlé aussi de I’analyse des forces, faiblesses, opportunités



et menaces (FFOM). A la fin de son exposé. des questions ont été posées par 1’ assistance

et le conférencier y a répondu avec satisfaction.

2 - Remise du Prix de ’Innovateur CEA Impact

La cérémonie de remise de prix a débuté par la proclamation des résultats du concours
dans les trois catégories. A cet effet, les présidents des Jurys ont respectivement pris la
parole pour présenter I’essentiel du travail effectué pour sélectionner les trois meilleurs
projets et produits qui seront primés. Ils ont mis en exergue les critéres de méme que le
processus de délibération. A ’issus de ces présentations il ressort par catégorie le

classement ci-dessous :

» Catégorie #1 : Maitrise des énergies / Electricité et Efficacité énergétique

-  Troisiéme Prix

Projet Foyer Electrique Solaire Isole sans Combustible présenté par Monsieur

BOUGOUNE Salma de la Société OSMER SARL ayant capitalisé une moyenne de
185.6 sur 300 points.

-  Deuxiéme Prix

Avec une moyenne de 186 sur 300 points, le deuxiéme prix est remporté par le Projet
Systéme de Poussiniére Ecologique avec Alimentation Solaire Automatique présenté par

Monsieur GNAGLIGA Bakoulkpama Jonne étudiant du CERME.
- Premier Prix

Mademoiselle LAMBONI Yendoubouame de 1I’établissement WILKO décroche le 1¢
prix avec une moyenne de 202,6 sur 300 points par son projet ENERVIE : Production

des lampes ; lampadaires plus économiques et des batteries puissantes par recyclage.

» Catégorie #2 : Villes durables et villes africaines de demain

- Troisieme Prix

Projet Pamplo Bike porté par mesdemoiselles OPARA Esther et KATRO Delali Fanny-

Crossby qui ont totalisé une moyenne de 62,9 points sur 100.



-  Deuxiéme Prix

Projet AFRICA ECOWORLD port¢ par KOUEVI-KOKOH Ayélé Sévérine
DEDINGAR Roymade Sabine et GBATI Kadjessi Rolande qui ont totalisé¢ une moyenne
de 66.5 sur 100 points.

- Premier Prix

Projet Bo-Bateaux port¢ par BODJONA POUWEREOU PATIENT a obtenu une

moyenne de 67,1 sur 100 points et occupe le premier rang.

» Catégorie #3 : Sciences aviaires

- Troisiéme Prix
Projet G. Avicole porté par Monsieur ADJEYT Kokou Mawulikplimi a totalisé une note
moyenne de 71 sur 100 points

-  Deuxiéme Prix

Avec un totale de 72 sur 100 points, le Projet de Fabrication de couveuses porté par

Monsieur KPEKPASSE Yaminou occupe la deuxiéme place.
- Premier Prix

La premiere place revient 8 Monsieur ATTIVI Komi porteur du Projet de production de
concentré alimentaire constitué d’asticots de mouches soldates noires et d’autres

composés totalise 84.4 sur 100 points.

Au titre des prix, pour chaque catégorie (Tableau 1):

v le premier remporte une prime de 500 000 FCFA et une subvention de 5 000 000
FCFA ;

v" le deuxiéme, une prime de 300 000 FCFA et une subvention de 3 750 000 FCFA,
et;

V" le troisieme, une prime de 150 000 FCFA et une subvention de 2 500 000 FCFA.

1A



Tableau 1 : Liste des Lauréats et Projets et des primes correspondantes

Coiiti Nom et Prénom de Pitiiie Subvention
y Prix I’innovateur ou de Intitulé du projet du projet
d’Excellence Péquipe (FCFA) (FCFA)
Production du concentré a partir
1 | M. KOMI Attivi des asticots des mouches soldates | 500 000 | 5000 000
au Togo
CERSA 2°m¢ | KPEKPASSE Yaminou Fabrication de couveuses 300 000 | 3 750 000
_ Un ERP pour la gestion
3™ | ADJEYI Kokou M informatisée des exploitations 150 000 | 2500 000
avicoles. G AVICOLE
ENERVIE : Production des
er LAMBONI [ampes : lampadaires plus. 500000 | 5000 000
Yendoubouame économiques et des batteries
puissantes par recyclage
Systeme de Poussiniére
CLSE o | ONACLIGA Ecologique avec Alimentation 300 000 | 3 750 000
Bakoulkpama Jonne s ;
Solaire Automatique
3¢me | BOUGOUNE Salma Foyer Electrique Solaire Isole 150 000 | 2 500 000
sans Combustible
j« |BODIONAPouwereod | 5 popeqyy 500 000 | 5000 000
Patient
KOUEVI-KOKOH Ayélé
CERVIDA- | 2¢me | Sevérine, DEDINGAR 1 s e Ecoworld 300000 | 3750 000
DOUNEDON Roymade Sabine et
GBATI Kadjessi Rolande
yime | OPARA Esther et KATRO | p, o1 pie 150000 | 2500 000
Delali Fanny-Crossby

Les troisiémes Prix de chaque catégorie ont été remis aux lauréats par les Directeurs
Adjoints des centres, les deuxiémes Prix par les Directeurs et les premiers Prix par le

Président du comité d’organisation de la semaine de I’innovation, représentant le

Président de I’Université.

3 - Cérémonie de Cloture

La cérémonie de cloture est essentiellement marquée par 1’allocution du Président du
comité d’organisation, Prof. Kouami KOKOU, représentant le Président de I'Université.
Prof. KOKOU, dans son discours a marqué son enthousiasme pour cette premicre
édition de la semaine de I’Innovation couplé avec un Prix de I'Innovateur CEA-Impact
co-organisée a I’Université de Lomé par les CEA-Impact du Togo. Il souligne que c’est

un nouveau tournant que 1’Université de Lomé vient de prendre a travers cet événement




et a nourri le veeu qu’il soit perpétuel pour favoriser 1’éclosion des innovations. Il a
remercié tous les partenaires techniques et financiers notamment le Gouvernement, la
Banque mondiale et I’Association des Universités Africaines qui ont ceuvré pour la
création des CEA-Impact dans les universités. Prof. KOKOU n’a pas manqué d’adresser
ses félicitions aux équipes des différents CEA-Impact du Togo, aux organisateurs de la
semaine de I’innovation et aux lauréats du Prix de I’innovateur CEA-Impact. C’est sur

ces notes de satisfactions et d’espoir qu’il a déclaré close la 1 édition de la semaine de

I’innovation 2023.

Conclusion

La semaine de I'innovation et prix de I’innovateur 2023 s’est bien déroulée a la
satisfaction de tous. Au Total 9 lauréats ont été primés a raison de trois par catégorie et
par centre. Au titre des prix, le premier a eu une prime de 500 000 FCFA et une
subvention de 5 000 000 FCFA ; le deuxiéme, une prime de 300 000 FCFA et une
subvention de 3 750 000 FCFA et le troisieme, une prime de 150 000 FCFA et une
subvention de 2 500 000 FCFA.

Lomé, le 15 décembre 2023

Les rapporteurs
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Prof. KOLEDZI Edem
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Dr. MOUMOUNI Innousa Dr. GOGOLI Ablavi Esseyram

M. TOCHE TOCHIO Guy Merlin M. LAMAH Cécé Félix
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Programme semaine de I'innovation du 11 au 15 décembre 2023

Lieu : Salle de conférence CERSA

Heure

Activités

Responsable

Jour0 : 11 Décembre 2023

Comité d’organisation

A partir de 14h

Enregistrement des participants

Organisateurs

Jour1 : 12 décembre 2023
Journée CERSA

CERSA

Arrivée et installation des participants (Liste des

8h00 - 8h30 participants) Organisateur
Cérémonie d’ouverture . L
. . . - L Président de comité
8h30 - 9h00 All9gut|ons du, pr§3|de.n’5 du comljte.d organisation, du d'organisation, Directeurs CEA
PreS|d.ent del Unlve’rsflte et du Ministre de (CERSA, CERVIDA, CERME)
'enseignement supérieur et de la recherche (MESR)
9h00 - 9h10 Visite des stands et Photo de Famille Spécialiste communication
9h10 - 9h030 Pause-café Organisateurs
Présentation du centre (CERSA), Présentation des Directeur, CERSA,
9h30 - 10h30 masters CERSA, des parcours/ spécialités, Responsables parcours

présentation des innovations développées ou
attendues par chaque parcours ou spécialité

10h30-12h30

Panel : Les innovations au service du
développement des chaines de valeurs avicoles :
Atout, défis et perspectives

Directeur Recherche et
Développement CERSA

12h30-14h00

Pause déjeuner

Organisateur

14h00-17h00

Présentation des candidats au prix innovateurs de
'année CERSA

JURY

Jour2 : 13 décembre 2023
Journée CERME

CERME

8h00-09n00

Arrivée et installation des participants (Liste des
participants)

Organisateur

09h00-10h15

Présentation du centre (CERME), Présentation
parcours/ spécialités des masters et doctorat du
CERME, missions et résultats attendus

Directeur du CERME,

Responsables de Formations
et recherche, Master,




10h15-10h30

Pause-café

Organisateur

10h30-12h30

Pléniére : Transition/efficacité énergétiques et
Innovation technologie : Impacts et défis.

Coordination du CERME

12h30-14h00

Pause déjeuner

Organisateur

Présentation des Produits/Projets par des candidats

14h00-17h00 au prix innovateur de I'année et évaluation par le jury | JURY
pour le CERME
Jour3 : 14 décembre 2023 CERVIDA

Journée CERVIDA-DOUNEDON

8h30-09n00

Arrivée et installation des participants (Liste des
participants)

Organisateur

09h00-10h00

Présentation du centre (CERVIDA-DOUNEDON) :
Objectifs, Mission, parcours, axes de recherche,
activités, innovations développées ou attendues par
chaque axe de recherche

Directeur DOUNEDON

10h-10h15

Pause-café

Organisateur

10h15-12h30

Panel : Place des innovations dans les villes
durables et villes Africaines de demain

Coordination de
DOUNEDON

12h30-14h00

Pause déjeuner

Organisateur

14h00-17h00

Pitchs / Présentation des projets et produits par les
candidats au prix de lI'innovateurs catégorie des
Villes durables et villes africaines de demain

JURY

Jour4 : 15 décembre 2023
Journée Remise de prix

Arrivée et installation des participants (Liste des

8h-08h30 participants) Organisateur
Conférence de partenaire du CERME
Jean Francis SEMPORE, Directeur Exécutif de
8h30-10h ECREEE Coordination du CERME
Cadre de Politique et de Stratégie sur 'Hydrogéne
Vert de la CEDEAO
10h-11h Proc’lamatlon des résultats et remise de prix aux Les jurys
lauréats
Président du comité
11h-12h Cérémonie de cloture d’organisation, Directeurs CEA
(CERSA, CERVIDA, CERME)
12h-13h Cocktail de cloture Organisateur




Annexes

Liste des candidats par centre

Nom et Prénoms ‘ Sexe ‘ Pays ‘ Téléphone ‘ Titre de I’innovation ou du projet
Les candidats CERSA
ATTIVI Komi M Togo 119891182604 Production du concentré a partir des asticots des
mouches soldates au Togo
KPEKPASSE Yaminou |M Togo |+22892628220 Fabrication de couveuses
Un ERP pour la gestion informatisée des
. +22891439044 o .
ADIEYT Kokou M M Togo 8914390 exploitations avicoles. G AVICOLE
. Projet De La Premiere Marketplace Avicole En
+ 1 4 .
DJIKPO Komlanvi M Togo 2289157673 Afrique Francophone Volaillemarket.Com
Fabrication d’un complement mineral vitaminé
. . a base d’os de beeuf', des coquille d’ceuf CMV-
METEYARE Hezouwe |\ | fogo 422892519320 |co et de feuilles de Moringa Oleifera pour
Tchilabalo . . s .
I’alimentation des poulets élevés en climat
tropical
Projet d’installation de 5 fermes écoles
i fi 1
YOVO Antoine M |Bénin |+22097600789 | modermes de pigeons pour renforcerles
capacités d’¢élevage des acteurs dans le bassin
d’élevage de volaille du Bénin.
Organisation des activités de masse a travers les
tribunes d’expression populaire (TEP)
communautaires par l'approche SASA START
KAVUGHO RD AWARENESS SUPPORT ACTION) sur la paix,
M +24399451032 . . .
TSONGO NOELLA Congo 3994510320 les conflits et la cohésion social pendant la
période électorale dans la zone de santé de
MABALAKO, OICHA a territoire de BENI
Nord-Kivu, RDCONGO en7Moi
Liste des Candidats CERME
TCHANDAO Essognim
Christian, BIDINAKE Générateur de courant électrique automatique et
- L M Togo +22893974281 . .
Meéwena Théreése; ¢cologique
PANOUZI M. Jean
Fabrication des appareils de récupération et de
1 tomatique d frigorige
PARAI Frouti Oulandjé |M Togo |+22891799554 ref:y(.: a'ge automa lque’ es gaz frigorigénes
(réfrigérants) pour la réutilisation (protection de
I’environnement dans le systéme frigorifique)
KAZIM Tétou E +22890127903/ . .. .
90025990
GNAGLIGA M Togo 129870021225 Sy.stéme d.e Poussipiére Ecologique avec
Bakoulkpama Jonne Alimentation Solaire Automatique
ADJESSODE Messan M Togo 122890146411 Dispositif pern‘lettant la coupure autormatique du
Komi gaz butane apres le temps programmé




LAMBONI
Yendoubouame

Togo

+22893297358

ENERVIE : Production des lampes ; lampadaires
plus économiques et des batteries puissantes par
recyclage

BOUGOUNE SALMA

Togo

+22892976996

Foyer Electrique Solaire Isole sans Combustible

Liste des Candidats CERVIDA

OPARA Esther et
KATRO Delali Fanny-
Crossby

Nigeria
et Togo

+22870411538
+ 22899334185

Pamplo Bike

ADJAYI Komi Arséne
Fulbert
GALI DJAKO Exaucé

Togo

+22890429948

AfriPlanTech360

KOUGBANY Abra
Félicité

TOTIN Segnimon Fidel
Ange

F/M

Togo /
Bénin

+228 92407091

Urbanatic

SIMYALOUGOU
Makoura-In
HOUNKPATI MESSAN
Afi Félicité

KLOUTSE Kodjovi
Abraham Etonam
KPADJA komlan
BATISSI Essognim
AGODO Koffi Amenyo

F/M

Togo

+22870005014

Recyclage de pneus

KOUEVI-KOKOH Ay¢lé
Sévérine DEDINGAR
Roymade Sabine

GBATI Kadjessi Rolande

Togo

+22898457666

Africa Ecoworld

ABOUKEY GNIMDOU,
SIMYALOGOU
Makoura -In

Togo

+22892323248

Spot2Gether

BODJONA Pouwereou
Patient

<

Togo

+22892145325

Bo-Bateaux

SORSY Melon Like

Togo

+22891516552

MelUrb

OBOUSSOUMI Yaovi
Katseré Dieu-Donné
FIOGBO K. Jonathan

Togo

+22893399087 /
+22896094110

E-Ecovert




La liste des lauréats par centre

Prix Nom et Prénom ‘ Sexe ‘ Pays ‘ Tel ‘ Titre de I’innovation ou du projet
Liste des lauréats CERSA
1" PRIX |ATTIVIKomi |M |Togo |+22891182604 | roduction duconcentréa partir des
asticots des mouches soldates au Togo
2¢me PRIX KPE.KPASSE M Togo [+22892628220 |Fabrication de couveuses
Yaminou
Un ERP pour la gestion informatisée
3éme PRIX ﬁ;{DJEYI KOKOU M Togo |+22891439044 |des exploitations avicoles. G
AVICOLE
Liste des lauréats CERME
LAMBONI ENERVI‘E : Prodlfction deS lampes ;
1¢* PRIX F Togo |+22893297358 lampadaires plus économiques et des
Yendoubouame : :
batteries puissantes par recyclage
GNAGLIGA Systéme de Poussiniére Ecologique
2éme PRIX | Bakoulkpama M Togo |+22870021225 |avec Alimentation Solaire
Jonne Automatique
X BOUGOUNE Foyer Electrique Solaire Isole sans
I PRIX g aLMA M |Togo | <22207696 | (L e
Liste des lauréats CERVIDA
BODJONA
1" PRIX |Pouwereou M Togo | 422892145325 |Bo-Bateaux
Patient
KOUEVI-
2¢me PRIX | KOKOH Ayélé F Togo |+22898457666 |Africa Ecoworld
Sévérine
3éme PRIX KATRO Delali F Togo |+22899334185 |Pamplo Bike
Fanny-Crossby




Liste des membres du Panel par centre

N° NOMETPRENOMS FONCTION SERVICE
Panelistes CERSA
1 ZOLOU Winiga Chef service INPIT
2 GALLEY Amen Responsable G.Avicole
3 KAROU Simplice Directeur RD CERSA
4 VOEMESSE Kokou Coordonnateur UVI2A (ITRA)
5 DOUTI L.l bibe Secrétaire adjoint CIFA
Boussandja
Panelistes CERME
1 AMOU Komi Apélété Chef’ de dc?partement de physique, Depqrtement de
conférencier physique
2 NOUGBLEGA Yawovi | Maitre de cérémonie CERME
DZAGLI Milohum
3 Mikesokpo Responsable 5.3 CERME
Panelistes CERVIDA-DOUNEDON
Secrétaire Général du ministére du
1 TINDANO Komla transport, membre du CCS Sotral
2 D'ALMEIDA Edem Président de Moi Jeu Tri Moi Jeu Tri
AWOUSSI Yaovi .
3 Modeste Urbaniste
4 OHIN APPAH Koffi Directeur Commercial FOUFOUMIX
5 AFANDE Yawo Senior Project Manager Group et GOZEM

Acting Responsable Transport du Togo




Liste des membres du jury par centre

N° | NOMETPRENOMS | FONCTION SERVICE | Roledansla
commission
Liste des membres du jury du CERSA
BANAKINAO Sinko | Président CIFA ICIPOfESSION | président du jury
ADABE Kokou Edoh | Responsable DLI5.3 | CERSA Rapporteur
APETOH-ANKUK. Chef service suivi- ANPGF Membre
Edem Evaluation
KAROU D. Simplice | Directeur RD CERSA Membre
HOUNKANLI Yao Dlrf:cte:ur des FAIE] Membre
Amen Opérations
Liste des membres du jury du CERME
LAMBONI Boam Senior Manager Togocom Président
Bureau d’Etudes &
AMOU Komi Apélété | Enseignant-chercheur | FDS-UL Membre
GADEDIJISSO-
TOSSOU Komlan Enseignant-chercheur | FDS-UL Membre
Segbéya
ZOLOUA Winiga Chef service des OAPI/INPIT | Membre
créations nouvelles
AMOUSSOU Komi Enseignant-chercheur | EPL-UL Rapporteur
Liste des membres du jury du CERVIDA-DOUNEDON
Président . . L
D'ALMEIDA Edem , . Moi Jeu Tri Président du Jury
d’Association
: Membre du
BODJONA Bassai Laboratoire GTVD, GTVD Rapporteur
OHIN APPAH Koffi Directeur Commercial | FOUFOUMIX | Membre
PANDAM Saint Eloi Directeur du CFCP CFCP Membre
AKAKPO Folly Informaticien DRSI Membre
ADJALO Djiwonou CERVIDA- Membre non
Koffi Responsable DLIS3 | b 5i;0EDON | votant
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WORLD BANKGROUP

Activités : Jour3 : 14 décembre 2023 Journée CERVIDA-DOUNEDON

Objet : Semaine de I’innovation et le prix de I'innovateur du 11 au 15 décembre 2023

Lieu : CERSA Date : 14 décembre 2023
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Activités : Jourd : 15 décembre 2023 Journée Remise de prix

Objet : Semaine de I'innovation et le prix de I'innovateur du 11 au 15 décembre 2023

Lieu : CERSA Date : 15 décembre 2023
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Semaine d’innovation
&
Remise de prix de I’innovateur

EDITION 2023

Termes de références

Période : 11 au 15 Décembre 2023

Lieu : Université de Lomé

Octobre 2023



1. Contexte ct justification
Dans le cadre du Projet des Centres d’Excellence de I’enseignement supérieur de I’ A frique pour
un impact sur le développement (CEA-Impact) initiés par la Banque Mondiale pour améliorer
la qualité de I’enseignement, |"effectif des diplomés et leur impact sur le développement de
I"enseignement postuniversitaire en Afrique de I'Ouest et du Centre y compris Djibouti, le
Gouvernement du Togo a obtenu de I” Association Internationale pour le Développement (IDA),
un financement pour la mise en ceuvre des activités des trois centres d’excellences de
I’Université de Lomé. 11 ’agit du Centre d’Excellence Régional pour la Maitrise de I’ Electricité
(CERIE), du Centre d"Excellence Régional sur les Villes Durables en Afrique (CERViIDA-
DOUNEDON) et du Centre d’Excellence Régional sur les Sciences Aviaires (CERSA) qui ont
pour objectif de promouvoir I'excellence dans l'enseignement supérieur, la formation
professionnelle, la recherche-développement et I’appui conseil pour la bonne gouvernance et
I"impact de développement dans les domaines relatifs a leurs spécialités.
Pour atteindre ses objectifs dans chaque centre, des programmes de formations adéquates et
adaptées au développement sont offertes en Doctorat, en Master et en courte durée. Une
stratégie de recherche innovation et valorisation est concocté pour I"obtention de résultats
probants et profitables a tous. Dans I’optique de catalyser le volet recherche des Centres CEA
Impact, de développer la créativité chez les apprenants et le staff, d’accroitre la valorisation des
résultats et d’encourager I'innovation, la Banque mondiale offre, a travers I'ILD5.3, la
flexibilité de concevoir et de mettre en acuvre des activités qui répondent aux besoins des
Centres, des membres des facultés, des étudiants et des acteurs non universitaires. Lesdites
activités, cohérentes avec les champs d’application des Centres doivent répondre aux besoins
du secteur privé en Afrique. Il s’agit de fagon concréte de la mise en place de jalons autour de
I'entrepreneuriat, de I'innovation, des start-ups et/ou des activités de commercialisation.
Pour y parvenir, I'l1LD 5.3 est structuré en 3 modules avec des activités a réaliser.

e Module 1. Renforcement du transfert de technologie ;

e Module 2. Développement de I’écosystéme institutionnel innovation / entrepreneuriat :

e Module 3. Coopération axée sur I'innovation des infrastructures de recherche et

collaboration avec un secteur privé par le biais de services consultatifs.

Dans le cadre de I’exécution des activités du Module 2 portant développement de I'écosystéme
institutionnel innovation / entrepreneuriat, il est prévu I'organisation annuelle sur le campus
universitaire de Lomé d’une semaine d’innovation au cours de laquelle se passera la remise du
prix de I'innovateur de I'année. Le présent document présente les grands axes de la semaine de
I’innovation qui se tiendra du |1 au 15 décembre 2023 a I'Université de Lomé.

2. Objectifs

2.1. Objectif général
Cet événement vise a contribuer a I’émergence des entrepreneurs, véritables acteurs de
développement socioéconomique de la région dans le cadre de valorisation de la science, de la
recherche. de I’innovation et de I’entrepreneuriat les domaines d’électricité, avicole et des villes
durables.



2.2. Objectifs spécifiques
De fagon spécifique, il s’agit de :

< 8

Organiser des conférences sur I'entrepreneuriat, les innovations, les start-ups, la
commercialisation des résultats et sur la propriété intellectuelle ;

Exposer les initiatives innovantes et les résultats des recherches dans les domaines
énergétique, avicole et des villes durables aux investisseurs et @ la communauté
universitaire

OffTir un cadre de collaboration aux différents acteurs de I"écosystéme de I"innovation.
Mobiliser les acteurs de développement nationaux et locaux autour de la promotion de
I’entrepreneuriat des jeunes ;

Primer les trois (03) meilleurs produits/projets par secteur

Résultats attendus

A la fin de la semaine de I'innovation. les résultats suivants sont attendus :

4.

Des conférences sur ['entrepreneuriat, les innovations, les start-ups, la
commercialisation des résultats et sur la propriété intellectuelle sont organisées ;

Les initiatives innovantes et les résultats des recherches dans les domaines énergétique,
avicole et des villes durables sont exposés aux investisseurs et a la communauté
universitaire ;

Un cadre de collaboration est offert aux différents acteurs de I'écosystéme de
I"innovation ;

Les acteurs de développement nationaux et locaux autour de la promotion de
I"entrepreneuriat des jeunes sont mobilisés ;

Trois (03) meilleurs produits/projets sont primés par catégoric

Dates et lieu de 'événement

L’événement se déroule du 11 au 15 décembre 2023 sur le campus de I"Université de Lomé.

L’appel a candidatures pour la participation a cette semaine de I’innovation sera ouvert sur la
période du 24 Octobre au 22 Novembre 2023 a 23h59 min.

5

Livrables

L’éveénement donnera licu a la préparation de livrables a savoir :

Le rapport de I'événement

Liste des participants

Liens de publication des photos et vidéos des activités ;
Coupures de presse ;

Liste des lauréats du prix de I’innovateur.



6. Acteurs attendus
Les différents participants a cette semaine de I'innovation concernent :

- Représentants du secteur privé (CCS).
- Entreprencurs ayant réussi.
- Investisseurs privés,
- Représentants des centres d'innovation,
- Représentants des péles industriels
- Representants des incubarteurs locaux,
- Communauté universitaire :
- Les enseignants chercheurs ;
- Les étudiants ;
- Ete.

7. Dossiers de candidature

L’appel a candidatures s adresse aux institutions d’enseignement supérieur et de recherche, aux
incubateurs, aux fabLabs et aux entreprises du Togo désireux de présenter leurs produits ou de
se faire connaitre dans les domaines d’électricité, avicole et des villes durables. Les formulaires
de participation sont téléchargeables sur les sites des Centres et de I'UL. https://www.cerme-
togo.org pour le CERME. https://www.cervida-togo.org pour le CERVIDA-DOUNEDON.
hitps://www.cersa-togo.org pour le CERSA et https://www.univ-lome.tg pour I’'UL.

Les candidats doivent remplir le formulaire de participation en ligne
(https://docs.google.com/forms/d/1R TyzK CIANOGebfBN7ItTG3xgzn_Ji3B_uqtHkCu8Bhk/edit) et en
fonction du champ d’activité, déposer une copie physique au secrétariat du centre concerné ou
envoyer la version scannée aux adresses desdits centres :

v CERME: +228 92 06 21 82; Email : cerme_ul@univ-lome.lg avec copie
mdzagli@gmail.com et bokoviyao@gmail.com

v CERVIDA-DOUNEDON : (+228) 91 38 61 09 ; E-mail : cervidadounedon(@cervida-
togo.org avec copie koffi.adjalo@cervida-togo.org ; koko.houedakor@gmail.com

v' CERSA :+228 90 79 34 80 ou +228 90 94 13 85, cersa.univ.lome@gmail.com avec

copie a alexsoe28@yahoo fr et iciadabe@yahoo.fr

Pour toute information complémentaire, priére de contacter :

v" CERME : +228 90 09 44 0l / +228 91 79 88 72, +228 99 48 95 36, Email :
cerme_ul@univ- ou bokoviyao@gmail.com ou mdzagli@gmail.com

v CERVIDA-DOUNEDON : 4228 90 82 72 60 ; +228 90 09 44 32 ; +228 93 28 57 52
Email : cervidadounedon(@cervida-togo.org / koffi.adjalo@cervida-togo.org ;
koko.houedakor@gmail.com

v" CERSA : 4228 90 79 34 80 ou+228 90 94 13 85 : Email : cersa.univ.lome@gmail.com
, alexsoe28@yahoo.fr . iciadabe@yahoo.fr




8. Les frais de participation
Les frais d’inscription sont forfaitaires et non remboursables de cinquante mille (50.000)
Francs CFA pour les entrepreneurs et porteurs de produits, trente mille (30.000) Frances CFA
pour les start-ups et les porteurs de projets ayant droit au document de la semaine de
I"innovation, au badge et aux pauses — cafés et pauses-déjeuner.

Les stands sont loués a :
v" Stand simple (150 000 FCFA)
v Stand décoré (250 000 FCFA)

Concernant ['insertion dans le document de la semaine de I'innovation, les frais sont :

¥ Insertion d'une demi-page interne (50 000 FCFA)

¥ Insertion d’unc plcine page interne (100 000 FCFA)

v Quart de la 2, 3¢ et 4° page de couverture (150 000 FCFA)
Les frais d’inscription, les frais de Stand et ceux d’insertions dans le document sont payables
sur le compte du Centre d’Excellence dont les thématiques sont en relation avec vos activités,
c’est-a-dire la catégoric thématique a laquelle vous postulez. Ainsi :

v" Pour le CERME : ECOBANK-TOGO
Intitulé du compte : CERME UL RESSOURCES GENEREES
Code banque : TG055
Code Agence : 01708
Code Swift : ECOCTGTG
Numéro de compte : 140941499002
Code Pays : TG53
CIé RIB : 52
Code IBAN : TG53TG0550170814094149900252
NB : Les preuves de paiement sont envoyées a I'adresse mail : cerme_ul@univ-lome.tg avec

copie a mdzagli@gmail.com et bokovivao@gmail.com

v" Pour le CERVIDA-DOUNEDON : ECOBANK-TOGO
Intitulé du compte : CERVIDA UL RESSOURCES GENEREES
Code banque : TGO055
Code Agenee : 01708
Code Swift : ECOCTGTG
Numéro de compte : 140941500004
Code Pays : TG53
Clé¢ RIB : 53
Code IBAN : TG53TG0550170814094150000453
NB : Les preuves de paiement sont envoyées a I’adresse mail : cervidadounedon@cervida-
togo,org avee copie a koffi.adjalo@cervida-togo.org et koko.houedakor@gmail.com




v" Pour le CERSA ;
Banque: ECOBANK
Nom De Compte: CERSA UL RESSOURCES GENEREES
CODE SWIFT: ECOCTGTG
Numéro Du Compte: 140 202 779 001
Code Compteur: 01708
Code Banque: TG055
RIB: 85

NB : Les preuves de paiement sont envoyées a I'adresse cersa.univ.lome@gmail.com avec

copie a alexsoe28(@yahoo.fr

9. Chronogramme des activités

Libellés

Dates

TDR/Comité d’organisation

19 septembre 2023

Identification des experts, des représentants du secteur privé, des
entrepreneurs ayant réussi, des investisseurs privés, centres
d'innovation, des pdles industriels et des incubateurs locaux, etc.

19 septembre - 15 novembre
2023

Elaboration de I’appel a projet 19 septembre 2023
Lancement d’un appel a projet 24 octobre 2023

Cl6ture de la soumission des candidatures 22 novembre 2023

Mise en place d’un Jury de sélection 15 novembre 2023
Evaluation des dossiers par le Jury 27 au 30 novembre 2023
Publication de la liste des candidats retenus 05 décembre 2023

Déroulement de la semaine de I'Innovation

1 au 15 décembre 2023

Exposition des produits et résultats

11 au 15 décembre 2023

Pitchs des projets/ Présentation des projets pour la sélection des
trois (03) meilleurs innovateurs

12 au 14 décembre 2023

Cérémonie de remise de prix aux lauréats

|5 décembre 2023




10. Programme indicatif de la semaine de I'innovation

Libellés Dates

Enregistrement des participants | | Décembre 2023
Ouverture de la semaine 12 Décembre 2023
Conférences sur I'entreprencuriat, les innovations 12 au 14 Décembre 2023
Expositions des produits [1au |5 Décembre 2023
Présentation des produils nomings devant le jury 12 au 14 Decembre 2023
Cérémonie de remise de prix aux lauréats & Clature de la semaine | 15 Décembre 2023

11. Le budget de la semaine de 'innovation

Les Spécialistes en Gestion Financiére, les Spécialistcs cn Passation de Marchés, les
Responsables IDL5.3. les Secrétaires et les Directeurs des CEA-Impact prendront des
dispositions pour le bon déroulement des activités de la semaine de I’innovation.

Fait a Lomé. le 19 septembre 2023

Le Directeur du CERSA . Le Directeur du CERVIDA-DOUNEDON
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I.  Contexte de la compétition
Dans le cadre du Projet des Centres d’Excellence de I’enseignement supérieur de I’ Afrique pour
un impact sur le développement (CEA-Impact) initiés par la Banque Mondiale pour améliorer
la qualité de I"enseignement, ’effectif des dipldmés et leur impact sur le développement de
I’enseignement postuniversitaire en Afrique de I’Ouest et du Centre y compris Djibouti, le
Gouvernement du Togo a obtenu de I’ Association Internationale pour le Développement (IDA),
un financement pour la mise en ceuvre des activités des Centres d’Excellence Régionaux de
I"Université de Lomé (UL). Il s’agit du Centre d’Excellence Régional pour la Maitrise de
I’Electricité¢ (CERME), du Centre d’Excellence Régional sur les Villes Durables en Afrique
(CERVIDA-DOUNEDON) et du Centre d’Excellence Régional sur les Sciences Aviaires
(CERSA).
[.’écosystéme d’innovation de I"Université de Lomé est caractérisé par un manque de culture
de propriété intellectuelle (PI) et d’un manque de Bureau de Transfert de Technologie (BTT)
pour la valorisation des résultats de la recherche. De méme, le développement de carriére des
enseignants et chercheurs a I’Université de Lomé ne prend pas en compte la PI et les brevets,
mais ceux-ci interviennent dans la promotion des enseignants et enseignants-chercheurs dans
les différents grades du CAMES. Toutefois, des initiatives (sensibilisations, renforcement des
capacités, formations des chercheurs et acteurs de I'UL, élaboration de modules de formation
en entreprenariat, création d'une maison dédiée a I’entreprencuriat et d’un incubateur
scientifique dénommé U-LAB) sont menées afin de créer des conditions favorables pour la mise
en ceuvre de la politique de la propriété intellectuelle, I'éclosion de talents, la valorisation des
résultats de recherche et le développement de la pratique entrepreneuriale. Dans leur évolution,
ces différentes initiatives ont convergé pour donner naissance au Pole Universitaire
d'Innovation et de Technologie de I’Université de Lomé (PUIT-UL) pour des actions efficaces.
des résultats probants et des impacts de développement.
Avec |’essor des CEA-Impact de I'Université de Lomé et leur indicateur 1LD5.3 qui leur offre
l'opportunité de concevoir des jalons autour de I'entreprenariat, de l'innovation, des start-ups
et/ou des activités de commercialisation, des nécessités s’imposent pour Iatteinte de cet ILD.
Il s’agit du :

e Renforcement du transfert de technologie qui passe par la création d’un bureau de
transfert de technologie et de Liaison Industrielle (BTT-LI) qui contribuera au
développement de I’Ingénierie des Projets (SIP), a la Gestion de la Propriété
Intellectuelle (SGPI) a la Valorisation des Résultats de Recherche (SVRR) des

différents centres et des structures de recherche de |’université ;



e Développement de D’écosystéme institutionnel innovation / entrepreneuriat
requérant la mise en place d’un programme d’innovation et d’entreprenariat avec
subvention pour renforcer la capacité entreprencuriale, et I’organisation d’une semaine
d’innovation avec remise du prix de I’innovateur de I’année afin d’encourager
I"innovation technologique et renforcer les liens entre les acteurs universitaires et ceux
de I’industrie ;

e Coopération axée sur Pinnovation des infrastructures de recherche et la
collaboration avec le secteur privé par le biais de services consultatifs. Elle conduit
entre autres a I'installation d'un laboratoire d’essai par les centres pour accompagner
les entreprises nationales comme régionales de fagons technique et scientifique dans
leurs activités de service ; a la mise en place d'un bureau de développement des affaires
pour les consultants des facultés, y compris la mise en place d'un programme de
mentorat pour les startups et/ou les entrepreneurs et enfin a I’Elaboration du concept

d'un incubateur sectoriel.

Dans I'optique de favoriser le développement de I’écosystéme institutionnel innovation /
entreprencuriat, les CEA-Impact de Lomé proposent d’organiser un concours des Prix de
I’Innovateur. Le concours des Prix de PInnovateur CEA —Impact de I'Université de Lomé
(PIC - UL) est organisé afin de récompenser de meilleurs procédés, matériels, techniques.
systémes, services ou solutions innovants ainsi que des collaborations pour déployer des
projets, initiatives. démarches ou dynamiques novateurs (START — UP) développés par les
exposants a destination des collectivités territoriales ou en partenariat avec cette derniére.
Le PIC-UL récompense les inventeurs innovateurs et chercheurs au service des entreprises et
collectivités ainsi que les innovateurs indépendants et les jeunes chercheurs dans trois
domaines :

1- L’énergie électrique

2- Les villes durables

3- Les sciences aviaires

La participation est réservée a tous les candidats inscrits pour le PIC-UL 2023,

Il.  Entité responsable du concours
Le présent concours des Prix de I'Innovateur du CEA — Impact (PIC - UL) est co-organisé
par les CEA-Impact de I'Université de Lomé avec le soutien de la Banque Mondiale et de

1" Association des Universités Africaines (AUA).



.  Objectifs
Cette premiére édition 2023 du Prix de I'lnnovateur du CEA-Impact de I'Université de
Lomé (PIC - UL) vise a encourager la créativité. |"innovation et la recherche dans les
entreprises et collectivités par la sélection et la remise de prix aux trois (03) meilleurs produits
innovants dans chaque catégorie thématique. 11 s"agira spécifiquement de :

v sélectionner les meilleurs produits/projets innovateurs par catégorie ;

v' primer les trois (03) meilleurs produits/projets innovateurs de chaque catégorie.

IV. Résultats attendus
A la fin du concours des Prix de I'Innovateur du CEA — Impact (PIC - UL) les résultats
suivants sont attendus :
- Les initiatives innovantes et les résultats des recherches dans les domaines énergétique.
avicole et des villes durables sont dévoilées ;
- Un cadre de collaboration est offert aux différents acteurs de I'écosysteme de
I’innovation ;
- Les acteurs dc développement nationaux ct locaux autour de la promotion de
I"entrepreneuriat des jeunes sont mobilisés ;

- Trois (03) meilleurs produits/projets sont primés par catégorie

V. Dates et lieu de ’événement
Le concours des Prix de 'Innovateur du CEA — Impact (PIC - UL) se déroule du 11 au 15
Décembre 2023 sur le campus de I'Université de Lomé. L’appel a candidatures pour la

participation a ce concours est ouvert sur la période du 24 Octobre au 22 Novembre 2023 2
23h59 min.

VI. Livrables

Le concours donnera lieu 4 la préparation de livrables a savoir :
- Le rapport de I'événement
- Liste des participants ayant soumis un projet/produits
- Liens de publication des photos et vidéos des activités ;
- Coupures de presse ;

- Liste des lauréats du prix de I’innovateur dans chaque catégorie



VIL.

Acteurs attendus

Les différents participants & ce concours concernent :

VIIL.

Entrepreneurs ayant réussi et jeunes entrepreneurs,
Représentants des poles industriels

Représentants des incubateurs locaux,

Les enseignants chercheurs :

Les étudiants ;

Etc.

Catégories des prix de I'innovateur

Le concours des prix de l'innovateur se déroule dans les catégories thématiques suivantes :

a. Catégoric #I : Maitrise *.lL‘-‘\'iIl,"':_:i\'\ Flectricite ¢t EMcacite Il'.);'_t".u?u.,

Les sous-thématiques sont :

v

T

Développement de la technologie de la production, du transport, de la distribution et de
I"utilisation des énergies électriques pour un meilleur développement économique et
social ;

Maitrise des techniques des réseaux €lectriques, des machines électriques et des
commandes de machines électriques ;

Matériaux innovants entrant dans I’élaboration des équipements électriques

Solutions aux impacts environnementaux de I’électricité et du stockage de 1’énergie ;
Transition énergétique et environnementale pour les réductions des consommations

d’énergie, des émissions de GES et la production d’énergie renouvelables.

b. Catégorie #2 : Villes durables / villes africaines de demain

Les sous-thématiques sont :

v
v
v

Planification urbaine, gestion urbaine, habitat et construction durable

Ecologie urbaine, économie circulaire et technologie verte

Transport durable, emplois urbains et amélioration de la qualité de vie urbaine

Catégorie #3 : Les sciences aviaires
Alimentation des volailles
Transformation des produits de volaille

Equipements d’¢levage de volaille



IX. Organisation du concours

a- Lieux de dépot de eandidature

Le dossier de candidature sera déposé, au plus tard le 22 novembre 2023 a 23h59 GMT, ¢n

ligne en fonction des catégories thématiques, aux adresses suivantes :

< Catégorie #1 : Maitrise des ¢nergies / Eleetricité et Efficacité énergétique
cerme_ul@univ-lome.tg avec copie a bokoviyao@gmail.com et mdzagli@gmail.com
2 Catégorie #2 : Villes durables / Villes africaines de demuin

cervidadounedon@cervida-togo.org avec copic a koffi.adjalo@cervida-togo.org
koko.houedakor@gmail.com

D Catégorie #3 : Sciences aviaires

cersa.univ.lome@gmail.com avec copie a alexsoe28@yahoo.fr et iciadabe@yahoo.fr
Les candidatures incomplétes ne seront pas traitées.

b- Appel a candidature, envoi et réception des dossiers
v" Quverture : 24 octobre 2023.
v Cléture : 22 novembre 2023.

¢- Notification

et

Les candidats dont les dossiers sont sélectionnés pour participer au concours sont notifiés

au plus tard au 05 Décembre 2023.

d- Période des expositions et du concours : 11 au 15 Décembre 2023 lors de la semaine

de I'innovation.

e- Processus de sélection

Les produits. les solutions et les projets sont soumis & un examen successif par un jury compose

de partenaires institutionnels. et de représentants pour évaluer I'intérét général de I"'innovation.

f- Etapes

Etapes Durée
Appe'l"é' candidature, envoi et réception des dossiers 4 semaines
Présélections et notification 1 semaine
Organisation d'un programme d’échange pour les finalistes | semaine
Organisation de la compétition (Semaine de ['Innovation des CEA-Impact- ]

; : : 1 semaine
UL et remise de prix aux lauréats




X. Les conditions de candidature
L’appel a candidatures s’adresse aux institutions d’enseignement supérieur et de recherche et
aux entreprises et innovateurs au Togo. Ce prix récompensera dans chaque catégorie, trois (03)
meilleurs produits ou projets dont (i) (pour les produits) le caractére innovant des pratiques
est avéré et appliqué en condition réelle pendant au moins douze mois (12) sur les deux (02)
années qui précédent le présent appel ou (ii) (pour des projets) réalisables dans les douze mois
(12) mois aprés la sélection. Les candidats (enseignants-chercheurs, service ad hoc,

entrepreneurs ou innovateurs) doivent avoir ’accord de leur chef d’établissement.

v" Les frais d’inscription
Les formulaires de participation sont téléchargeables sur les sites du CERME, du CERViDA-
DOUNEDON, du CERSA et de I'UL., Les frais d’inscription, d’un montant forfaitaire et non
remboursable de cinquante mille (50.000) Francs CFA pour les porteurs de produits et trente
mille (30.000) Francs CFA pour les porteurs de projets, sont payables sur le compte du CEA-
Impact dont les thématiques sont en relation avec les activités du candidat. c’est a dire la
catégorie thématique a laquelle il postule.
Catégorie #1 : Compte ECOBANK-TOGO du CERME.
Intitulé du compte : CERME UL RESSOURCES GENEREES
Code banque : TG0OSS
Code Agence : 01708
Code Swift : ECOCTGTG
Numéro de compte : 140941499002
Code Pays : TGS3
CIéRIB: 52
Code IBAN : TG53TGO0550170814094149900252

NB : La preuve de paiement est envoyée a I’adresse cerme_ul@univ-lome.tg ou bokoviyao@gmail.com

ou avec copie 4 mdzagli@gmail.com.

Catégorie #2 ;: Compte ECOBANK-TOGO du CERViIDA-DOUNEDON
Intitule du compte : CERVIDA UL RESNOURUES GENEREEN

Code banque : TG0S5S

Code Agence : 01708

Code Swift : ECOCTGTG

Numéro de compte : 140941500004

Code Pays : TG53

CI¢ERIB : 53



Code IBAN : TGS3TGO0550170814094150000453
NB : Les preuves de paiement sont envoyées a I’adresse cervidadounedon@cervida-togo.org avec copie

a koffi.adjalo@cervida-togo.org et & koko.houedakori@gmail.com

Caltcgoric #3 : Compte du CERSA

BANQUE : ECOBANK

NOM DE COMPTE : CERSA LIL. RESSOURCES GENEREES
CODE SWIFT : ECOCTGTG

NUMERO DU COMPTE : 140 202 779 001

CODE COMPTEUR : 01708

CODE BANQUE : TGO055

RIB : 85

NB : Les preuves de paiement sont envovées a 1’adresse cersa.univ.lome@gmail.com avec copie a
28(@ fr

Xl. La constitution du dossier de candidature
Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :
1- La fiche descriptive du produit/ projet doit obligatoirement &tre composée des
rubriques suivantes :
« Résumé du produit/ projet (300 mots) :
e Objectif général et objectifs spécifiques :
e Activités par objectifs spécifiques ;
e Public cible du produit/ projet ;
o Résultats attendus ;
« Indicateurs d’impact ou de performance ;

» Partenaires financiers et non financiers.

La fiche descriptive du produil/ projet doit obligatoirement étre accompagnée de :
e Une annexe financiére qui détaille le budget du produit/ projet :
e La preuve de coupération de Chiayue partenaire associ€ au projet au cas ol |
e L’attestation de la plus haute autorité de I’établissement pour les porteurs du produit/

projet issus d’un établissement.



2- Une lettre d’engagement sur I'honneur de I’établissement ou personne porteur-e du
produit/ projet qui précise que :
 Le montant du prix sera utilisé uniquement pour le déploiement du produit ou
I"implémentation du projet pendant les douze mois (12) qui suivent I’attribution du prix;
 Un rapport final sera produit et transmis au responsable du CEA-Impact qui a financé
le projet dans un délai de trois (03) mois aprés la fin de la période des douze mois (12)
dévolue a I'utilisation du montant du prix.
3- Fiche explicative (fiche-candidature PIC-UL2023) téléchargeable sur les sites du
CERME, CERViIDA-DOUNEDON, CERSA et UL ;
4-Formulaire de candidature en ligne
Et remplir le Formulaire de candidature en ligne :
(https://docs.google.com/forms/d/1 R7yzKCIAN9GchbfBN7ITG3xpgzn Ji3B ugtHkCu8Bhk/ed

it)

5- Quittance des frais de participation

Xll.  Critéres d’admissibilité et de recevabilité des dossiers de candidatures
Les criteres d’admissibilité et de recevabilité des produits/projets proposés dans le cadre du Prix
de I"innovateur (PIC-UL) sont les suivants :
» Etre établi(e) au Togo ;
» Payer les frais de participation ;
e Les participants doivent avoir développé et commercialisé ou avoir une idée de
développement d’une technologie propre ;
e Pasde limite d’age ;
e Le produit/projet peut étre présenté par un ou plusieurs entités ;
o Chaque candidat ne peut présenter qu’un seul produit/projet par catégorie thématique ;
« Chaque produit/projet ne peut étre présenté que dans une seule catégorie thématique :
e Le produit doit étre en cours d’application ;
e Le projet doit étre réaliste et réalisable ;
e Le produit/projet ne peut étre soumis qu’une seule fois :
o Le produit/projet doit avoir toutes les piéces jointes requises pour la constitution du

dossier.



Xin.
Le

Critéres de sélection

processus d’évaluation des dossiers et de sélection des lauréats est placé sous la

responsabilité d’un Jury thématique de cinq (05) membres pour chacune des catégories

thématiques proposées. Le choix des membres du jury revient a chaque centre avec ou non

I’appui du comité d’organisation. Le jury examinera les dossiers en prenant en considération

notamment les critéres suivants :

I
2;

7
La

Le produit/projet doit présenter une innovation élaborée a partir d’une solution originale :
Le produit/projet doit présenter des objectifs pertinents et apporter des solutions mesurables
a un ou plusieurs problémes concrets ;

Le produit/projet doit montrer I'impact dans I’institution ou le groupe d’institutions cibles
ol I'innovation a été déployée ;

Le produit/projet doit se distinguer par sa capacité a étre transférable et réplicable :

Le produit/projet doit présenter les moyens mis en ceuvre pour assurer le transfert de
compétences ;

Le produit/projet doit utiliser une approche et des technologies innovantes pour fournir des
solutions abordables et inclusives.

Le produit/projet doit présenter une cohérence méthodologique des outils et des pratiques.

sélection des trois (03) produits/projets bénéficiaires du concours se fait sur la base des

critéres suivants :

L'é

v" Expérience et qualifications de I'équipe ;
Réalisations :

Idée et/ou modele d'entreprise innovant et scalable ;
Opportunités de marché ;

Validation de marché ;

BN, NN

Présentation d’un prototype convaincant.

valuation des produits/projets prendra en considération :

< Caractére novateur de la technologie propre utilisée (20 %)

Importance et impact de la technologie propre (rupture contre incrémentale) relativement
au secteur, au marché desservi, a la concurrence. Complexité de la technologie réussie :
ampleur du défi technologique ; temps de développement. Améliorations manifestes.
Performances accrues contre procédés / processus antérieurs. Avantage concurrentiel et

technologique sur compétiteurs.



L

< Impact de cette technologie propre sur les processus et procédés (40 %)

Réduction des coiits de production. Impact sur les opérations en général ; sur la productivité,
sur la qualité des produits fabriqués. Réduction dans I'utilisation de la matiére premiére,
recyclage, impact sur la gestion des rejets de polluant et de déchets, économie d’énergie.
Mobilisation accrue du personnel. Accélération de la production, moins de rejet ou de perte,
amélioration de la qualité du produit. Réduction des dangers pour la santé et sécurité des
employés, réduction des risques inhérents & la manipulation, I’utilisation ou la fabrication

du produit. Améliorations manifestes : performances accrues contre procédés antérieurs.

Impacts sur les ressources humaines.

< Impacts externes de cette technologie propre (40 %)

Impacts positifs sur I'environnement, diminution des gaz a effet de serre. Impact sur
I’entreprise, sur son positionnement stratégique et commercial en matiére de durabilité dans
I"industrie. Description des nouveaux avantages concurrentiels, nouveaux marchés,
nouveaux clients, rayonnement, impact sur la profitabilité et la croissance. Impact sur la

création d’emploi, sur les ventes, sur les exportations et le chiffre d*affaires.

XIV. LA DOTATION

La liste des lauréats par catégorie sont portés a la connaissance du public par le président du
comité d’organisation de la semaine de I’innovation. Dans la catégorie thématique, les prix de
participation et des subventions seront attribués aux trois (03) lauréats en guise
d’encouragement et d’accompagnement :

v Prix de participation

« Premier prix : 500 000 FCFA (Cing cent mille francs CFA)

e Deuxiéme prix : 300 000 FCFA (Trois cent mille francs CFA)

o Troisiéme prix : 150 000 FCFA (Cent cinquante mille francs CFA)

v Subventions
L.’accompagnement pour la promotion et le déploiement des produits ou I'implémentation des
projets des trois (03) lauréats se fera par le CEA-Impact concerné et ses partenaires a hauteur
de :

o Premier prix : 5 000 000 FCFA {Cing millions de francs CFA) :

e Deuxiéme prix : 3 750 000 FCFA (Trois millions sept cent cinquante mille francs CFA):

e Troisiéme prix : 2 500 000 FCFA (Deux millions cing cent mille francs CFA).



Ces dotations seront attribuées uniquement pour la mise en ceuvre de chaque projet ou le
développement des produits primés et doivent étre utilisées dans les douze (12) mois qui suivent
Iattribution des prix.

Le Jury peut décider de ne primer aucun des dossiers au cas ou aucun d’entre eux
n’atteindrait le niveau minimal susceptible de satisfaire I’objectif du concours et procéder

au lancement d'un nouveau concours.

XV. Réglement et formulaires de candidature
Les produits et projets soumis doivent se distinguer par leur caractére innovateur et original,
tout en présentant un intérét pour la société. Le réglement et les fiches de candidature peuvent
étre téléchargés sur les sites du CERME, du CERVIDA-DOUNEDON, du CERSA et de
I’Université de Lomé :

v" Réglement du Prix de I'innovateur CEA-Impact — UL ;

v Fiche explicative du Produit/projet ;
Le Formulaire de candidature est a remplir en ligne :
(https://docs.go IR7yzKCIAN9GcbfBN71tTG3xgzn_Ji3B_uqtHkCu8Bhk/ed
it)

XVI. CONTACT
Pour toute information complémentaire. veuillez-vous adresser a :

v" CERME au +228 90 09 44 01 / +228 91 79 88 72, +228 99 48 95 36, Email :
cerme_ul@univ-lome.tg ou bokoviyvao@gmail.com ou mdzagli@gmail.com

v" CERVIDA-DOUNEDON au +228 90 82 72 60 ; +228 90 09 44 32 ; +228 93 28 57
52 ; Email : cervidadounedon@cervida-togo.org / koffi.adjalo@cervida-togo.org :
koko.houedakor@gmail.com

v' CERSA au +228 90 79 34 80 ou +228 90 94 13 85 cersa.univ.lome@gmail.com avec

copie a alexsoe28@yahoo.fr ¢t iciadabe@yahoo.fr

XVIl.  Le budget de la semaine de I’innovation
Les Spécialistes en Gestion Financiére, les Spécialistes en Passation de Marchés, les
Responsables IDL5.3, les Secrétaires et les Directeurs des CEA-Impact prendront des

dispositions pour le bon déroulement des activités de la semaine de I’innovation.



Fait a Lomé, le 19 septembre 2023

@as (L Directeur du CERVIDA-DOUNEDON
\0@.— DO(/&‘@“_.
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Semaine d’innovation
&
Remise de prix de I’innovateur

EDITION 2023

Appel a candidatures

Lancement : 24 Octobre 2023
Période : 11 au 15 Décembre 2023

Lieu : Université de Lomé




1. Contexte et justification ‘
Dans le cadre du Projet des Centres d'Excellence de I'enseignement supérieur de I'Afrique
pour un impact sur le développement (CEA-Impact) initi¢s par la Banque Mondiale pour
améliorer la qualité de I’enseignement, I'effectif des diplomés et leur impact sur le
développement de I'enseignement postuniversitaire en Afrique de 1"Ouest et du Centre y
compris Djibouti, le Gouvernement du Togo a obtenu de I’ Association Internationale pour le
Développement (IDA), un financement pour la misc en ceuvre des activités des trois centres
d’excellences de 1'Université de Lomé. Il s’agit du Centre d'Excellence Régional pour la
Maitrise de I'Electricité (CERME), du Centre d'Excellence Régional sur les Villes Durables
en Afrique (CERVIDA-DOUNEDON) et du Centre d’Excellence Régional sur les Sciences
Aviaires (CERSA) qui ont pour objectif de promouvoir I'excellence dans I'enseignement
supérieur, la formation professionnelle, la recherche-développement et I'appui conseil pour la
bonne gouvernance et I'impact de développement dans les domaines relatifs a leurs spécialités.
Pour atteindre ses objectifs dans chaque centre, des programmes de formations adéquates et
adaptées au développement sont offertes en Doctorat, en Master et en courte durée. Une
stratégie de recherche innovation et valorisation est concocté pour |'obtention de résultats
probants et profitables a tous. Dans I'optique de catalyser le volet recherche des Centres CEA
Impact, de développer la créativité chez les apprenants et le staff, d"accroitre la valorisation
des résultats et d'encourager |'innovation, la Banque mondiale offre, a travers I'[LDS.3, la
flexibilité de concevoir et de mettre en ceuvre des activités qui répondent aux besoins des
Centres, des membres des facultés, des étudiants et des acteurs non universitaires. Lesdites
activités, cohérentes avec les champs d*application des Centres doivent répondre aux besoins
du secteur privé en Afrique. Il s’agit de fagon concréte de la mise en place de jalons autour de
I'entreprencuriat, de l'innovation, des start-ups et/ou des activités de commercialisation,
Pour y parvenir, I'ILD 5.3 est structuré en 3 modules avec des activités a réaliser.

e Module 1. Renforcement du transfert de technologie ;

e Module 2. Développement de |'écosystéme institutionnel innovation / entrepreneuriat ;

e Module 3. Coopération axée sur |'innovation des infrastructures de recherche et

collaboration avec un secteur privé par le biais de services consultatifs.

Dans le cadre de I'exécution des activités du Module 2 portant développement de I’écosystéme
institutionnel innovation / entrepreneuriat, il est prévu I'organisation annuelle sur le campus
universitaire de Lomé d’'une semaine d’innovation au cours de laquelle se passera la remise du
prix de I'innovateur de I'année. Le présent document présente les grands axes de la semaine de
I"innovation qui se tiendra du 11 au 15 décembre 2023 a I’Université de Lomé.

2. Objectifs

2.1. Objectif général '
Cet événement vise & contribuer & I'émergence des entrepreneurs, véritables acteurs de
développement socioéconomique de la région dans le cadre de valorisation de la science, de la
recherche, de I’innovation et de I'entrepreneuriat les domaines d’électricité, avicole et des
villes durables.




2.2, Objectifs spécifiques
De fagon spécifique, il s’agit de :

o Organiser des conférences sur I'entreprencuriat, les innovations,” les start-ups, la
commercialisation des résultats et sur la propriété intellectuelle ;

+ Exposer les initiatives innovantes et les résultats des recherches dans les domaines
énergétique, avicole et des villes durables aux investisseurs et a la communauté
universitaire ;

«  Offrir un cadre de collaboration aux différents acteurs de I'écosystéme de I'innovation.

« Mobiliser les acteurs de développement nationaux et locaux autour de la promotion de
I'entrepreneuriat des jeunes :

« Primer les trois (03) meilleurs produits/projets par secteur

3. Résultats attendus
A la fin de la semaine de I’innovation, les résultats suivants sont attendus :

- Des conférences sur [I'entreprencuriat, les innovations, les start-ups, la
commercialisation des résultats et sur la propriété intellectuelle sont organisées ;

- Les initiatives innovantes et les résultats des recherches dans les domaines énergétique,
avicole et des villes durables sont exposés aux investisseurs et a la communauté
universitaire ;

- Un cadre de collaboration est offert aux différents acteurs de I’écosystéme de
I'innovation ;

- Les acteurs de développement nationaux et locaux autour de la promotion de
I"entrepreneuriat des jeunes sont mobilisés ;

- Trois (03) meilleurs produits/projets sont primés par catégorie

4. Acteurs attendus

Les différents participants a cette semaine de I'innovation concernent :
- Représentants du secteur privé (CCS),
- Entrepreneurs ayant réussi,
- Investisseurs privés,
- Représentants des centres d'innovation,
- Représentants des pdles industriels
- Représentants des incubateurs locaux,
- Communauté universitaire ;
- Les enseignants chercheurs ;
- Les étudiants ;

5. Dates et lieu de I'événement Y
La semainc de I'innovation s¢ déroule du 11 au 15 décembre 2023 sur le campus de
I'Université de Lomé. Cet appel & candidatures pour la participation a cette semaine de
I"innovation est ouvert sur la période du 24 octobre au 22 novembre 2023 a 23h59 min.




6. Chronogramme des activités

Libellés Dates

Lancement d’un appel & projet 24 octobre 2023

Cloture de la soumission des candidatures 22 novembre 2023

Mise en place d'un Jury de sélection 15 novembre 2023
Evaluation des dossiers par le Jury 27 au 30 novembre 2023
Publication de la liste des candidats retenus 05 Décembre 2023
Déroulement de la semaine de I'Innovation 1 au 15 Décembre 2023
Exposition des produits et résultats 11 au 15 Décembre 2023
Pitchs des projets/ Présentation des projets pour la sélection | 12 au 14 Décembre 2023
des trois (03) meilleurs innovateurs

Cérémonie de cloture avec remise de prix aux lauréats 15 Décembre 2023

7. Dossiers de candidature
L."appel a candidatures s’adresse aux institutions d’enseignement supérieur et de recherche, aux
incubateurs, aux fabLabs et aux entreprises du Togo désireux de présenter leurs produits ou de
se faire connaitre dans les domaines d’électricité, avicole et des villes durables. Les formulaires
de participation sont téléchargeables sur les sites des Centres et de I'UL. https:/www .cerme-

togo.org pour le CERME, https://www.cervida-togo.org pour le CERVIDA-DOUNEDON,
https://www.cersa-togo.org pour le CERSA et https://www.univ-lome.tg pour |"UL.

Les candidats doivent remplir le formulaire de participation en ligne
(https://docs.google.com/forms/d/ I R7yzKCIAN9GebfBN 71t TG3xgzn_Ji3B_uqtHkCu8Bhk/e
dit) et en fonction du champ d’activité, déposer une copie physique au secrétariat du centre
concerné ou envoyer la version scannée aux adresses desdits centres :

v CERME: +228 92 06 21 82; Email : cerme_ul@univ-lome.tg avec copie
mdzagli@gmail.com et bokoviyao@gmail.com

v CERVIDA-DOUNEDON : (+228) 91 38 61 09 : E-mail : cervidadounedon(@cervida-
togo.org avec copie koffi.adjalo@cervida-togo.org ; koko.houedakor@gmail.com

v" CERSA :+228 90 79 34 80 ou +228 90 94 13 85, iv.lom mail.com avec

copie a alexsoe28@yahoo.fi et jciadabe@yahoo.fr

8. Les frais d’inscription
Les inscriptions pour la semaine de I'innovation sont gratuites. Toutefois, les exposants
doivent payer les frais de location des stands et les frais d’insertion dans le document de la

semaine de 'innovation donnant droit au document de la semaine de ’'innovation, aux badges
.

et aux pauses — cafés et déjeuner.

Les stands sont loués a :
v" Stand simple (150 000 FCFA)
v Stand décoré (250 000 FCFA)

Concernant I'insertion dans le document de la semaine de |'innovation, les frais sont :




v" Insertion d’une demi-page interne (50 000 FCFA)
v" Insertion d’une pleine page interne (100 000 FCFA)
V' Quart de la 2¢, 3° et 4° page de couverture (150 000 FCFA)

Les frais d’inscription, les frais de Stand et ceux d’insertions dans le document sont payables
sur le compte du Centre d'Excellence dont les thématiques sont en relation avec les activités
du candidat, ¢’est-a-dire la catégorie thématique a laquelle il postule. Ainsi :

v" Pour le CERME : ECOBANK-TOGO
Intitulé du compte : CERME UL RESSOURCES GENEREES
Code banque : TG055
Code Agence : 01708
Code Swift : ECOCTGTG
Numéro de compte : 140941499002
Code Pays : TGS3
Clé RIB : 52
Code IBAN : TG53TG0550170814094149900252
NB : Les preuves de paiement sont envoyées & I’adresse mail : cerme_ul@univ-lome.tg avec

copie @ mdzagli@gmail.com et bokoviyao@gmail.com

v Pour le CERVIDA-DOUNEDON : ECOBANK-TOGO
Intitulé du compte : CERVIDA UL RESSOURCES GENEREES
Code banque : TG0SS
Code Agence : 01708
Code Swift : ECOCTGTG
Numéro de compte : 140941500004
Code Pays : TG53
CI¢ERIB: 53
Code IBAN : TG53TG0550170814094150000453
NB : Les preuves de paiement sont envoyées a I’adresse mail : cervidadounedon@cervida-

togo.org avec copie a koffi.adjalo@cervida-togo.org et koko.houedakor(@gmail.com

v Pour le CERSA :
Banque: ECOBANK
Nom De Compte: CERSA UL RESSOURCES GENEREES
CODE SWIFT: ECOCTGTG
Numéro Du Compte: 140 202 779 001
Code Compteur: 01708
Code Banque: TGUS5
RIB: 85
NB : Les preuves de paiement sont envoyées a |’adresse cersa.univ i avec
copie & alexsoe28@yahoo.fr




9. Programme indicatif de la semaine de I'innovation

Libellés Dates '

Enregistrement des participants 11 Décembre 2023
Ouverture de la semaine 12 Décembre 2023
Conférences sur I’entrepreneuriat, les innovations 12 au 15 Décembre 2023
Expositions des produits 11 au 15 Décembre 2023
Présentation des produits/projets nominés devant le jury 12 au 14 Décembre 2023
Cloture de la semaine & Cérémonie de remise de prix aux | 15 Décembre 2023
lauréats

Lomé, le.... 2 4 . OCT ,.2,__9._21

Le Président de 1'Université de Lomé
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PRIX DE L'INNOVATEUR CEA-IMPACT

Université de Lomé (PIC - UL)

1¢re EDITION 2023
Lancement : 24 Octobre 2023
Période : 11 au 15 Décembre 2023
APPEL A CANDIDATURES

I.  Contexte de la compétition

Dans le cadre du Projet des Centres d"Excellence de I'enseignement supérieur de 1" Afrique pour
un impact sur le développement (CEA-Impact) initiés par la Banque Mondiale pour améliorer
la qualit¢ de I'enseignement, |'effectif des diplomés et leur impact sur le développement de
I"enseignement postuniversitaire en Afrique de 1'Ouest et du Centre y compris Djibouti, le
Gouvernement du Togo a obtenu de " Association Internationale pour le Développement (IDA),
un financement pour la mise en ccuvre des activités des Centres d’Excellence Régionaux de
I"Université de Lomé (UL). Il s’agit du Centre d’Excellence Régional pour la Maitrise de
I"Electricité (CERME), du Centre d’Excellence Régional sur les Villes Durables en Afrique
(CERVIDA-DOUNEDON) et du Centre d’Excellence Régional sur les Sciences Aviaires
(CERSA).

L écosystéme d'innovation de I'Université de Lomé est caractérisé par un manque de culture
de propriét¢ intellectuelle (PI) et d’un manque de Bureau de Transfert de Technologie (BTT)
pour la valorisation des résultats de la recherche. De méme, le développement de carriére des
enseignants et chercheurs a I"Université de Lomé ne prend pas en compte la PI et les brevets,
mais ceux-ci interviennent dans la promotion des enseignants et enseignants-chercheurs dans
les différents grades du CAMES. Toutefois, des initiatives (scnsibilisatiqns, renforcement des
capacités, formations des chercheurs et acteurs de I'UL, élaboration de modules de formation
en entreprenariat, création d’une maison dédiée & I’entreprencuriat et d’un incubateur
scientifique dénommé U-LAB) sont menées afin de créer des conditions favorables pour la mise
en ceuvre de la politique de la propriété intellectuelle, 1'éclosion de talents, la valorisation des

résultats de recherche et le développement de la pratique entrepreneuriale. Dans leur évolution,



ces différentes initiatives ont convergé pour donner naissance au Péle Universitaire
d’Innovation et de Technologie de I'Université de Lomé (PUIT-UL) pour des éctions efficaces,
des résultats probants et des impacts de développement. )

Avec I'essor des CEA-Impact de I'Université de Lomé et leur indicateur ILDS.3 qui leur offre
I'opportunité de concevoir des jalons autour de I'entreprenariat, de I'innovation, des start-ups
et/ou des activités de commercialisation, des nécessités s’imposent pour ’atteinte de cet ILD.
Il s*agit du :

¢ Renforcement du transfert de technologie qui passe par la création d’un bureau de
transfert de technologie et de Liaison Industrielle (BTT-LI) qui contribuera au
développement de I'Ingénierie des Projets (SIP), a la Gestion de la Propriété
Intellectuelle (SGPI) a la Valorisation des Résultats de Recherche (SVRR) des
différents centres et des structures de recherche de I'université ;

¢ Développement de I'écosystéme institutionnel innovation / entrepreneuriat
requérant la mise en place d'un programme d’innovation et d’entreprenariat avec
subvention pour renforcer la capacité entrepreneuriale, et I'organisation d'une semaine
d’innovation avec remise du prix de I'innovateur de I'année afin d’encourager
I"innovation technologique et renforcer les liens entre les acteurs universitaires et ceux
de I'industrie ;

e Coopération axée sur Pinnovation des infrastructures de recherche et la
collaboration avec le secteur privé par le biais de services consultatifs, Elle conduit
entre autres a 'installation d’un laboratoire d’essai par les centres pour accompagner
les entreprises nationales comme régionales de fagons technique et scientifique dans
leurs activités de service ; & la mise en place d’un bureau de développement des afTaires
pour les consultants des facultés, y compris la mise en place d'un programme de
mentorat pour les startups et/ou les entrepreneurs et enfin a I"Elaboration du concept

d'un incubateur sectoriel,

Dans I'optique de favoriser le développement de I'écosystéme institutionnel innovation /
entrepreneuriat, les CEA-Impact de Lomé proposent d’organiser un concours des Prix de
I'Innovateur. Le concours des Prix de I'Innovateur CEA - Impact de i’Univcrsité de Lomé
(PIC - UL) est organisé afin de récompenser de meilleurs procédés, matériels, techniques,
systémes, services ou solutions innovants ainsi que des collaborations pour déployer des
projets, initiatives, démarches ou dynamiques novateurs (START — UP) développés par les

exposants a destination des collectivités territoriales ou en partenariat avec cette derniére.




Le PIC-UL récompense les inventeurs innovateurs et chercheurs au service des entreprises et
v
collectivités ainsi que les innovateurs indépendants et les jeunes chercheurs dans trois
domaines :
I- L’énergie électrique

2- Les villes durables

3- Les sciences aviaires

La participation est réservée a tous les candidats inscrits pour le PIC-UL 2023,

Il.  Entité responsable du concours
Le présent concours des Prix de I'Innovateur du CEA - Impact (PIC - UL) est co-organisé
par les CEA-Impact de I'Université de Lomé avec le soutien de la Banque Mondiale et de

I’ Association des Universités Africaines (AUA).

Il.  Objectifs
Cette premiére édition 2023 du Prix de I'Innovateur du CEA-Impact de I'Université de
Lomé (PIC - UL) vise a encourager la créativité. I'innovation et la recherche dans les
entreprises et collectivités par la sélection et la remise de prix aux trois (03) meilleurs produits
innovants dans chaque catégorie thématique. Il s’agira spécifiquement de :

v' sélectionner les meilleurs produits/projets innovateurs par catégorie ;

v" primer les trois (03) meilleurs produits/projets innovateurs de chaque catégorie.

IV. Catégories des prix de l'innovateur

Le concours des prix de l'innovateur se déroule dans les catégories thématiques suivantes :

a. Catégorie #1 : Maitrise des énergics / Electricité et Efficacité énergétique
Les sous-thématiques sont :

v" Développement de la technologie de la production, du transport, de la distribution et
de ["utilisation des énergies électriques pour un meilleur développement économique
et social ; '

v Maitrise des techniques des réseaux électriques, des machines électriques et des
commandes de machines électriques ;

v’ Matériaux innovants entrant dans |'élaboration des équipements électriques

v" Solutions aux impacts environnementaux de |'électricité et du stockage de I'énergie ;




v" Transition énergétique et environnementale pour les réductions des consommations

d’énergie, des émissions de GES et la production d’énergie renouyelables.

b. Catégorie #2 : Villes durables / villes africaines de demain
Les sous-thématiques sont :
v" Planification urbaine, gestion urbaine, habitat et construction durable
v FEcologie urbaine. économie circulaire et technologie verte

v" Transport durable, emplois urbains et amélioration de la qualité¢ de vie urbaine

¢. Catégorie #3 : Les sciences aviaires
v Alimentation des volailles
v" Transformation des produits de volaille

v" Equipements d’élevage de volaille

V. Organisation du concours
a- Lieux de dépit de candidature
Le dossier de candidature sera déposé. au plus tard le 22 novembre 2023 a4 23h59 GMT, en

ligne en fonction des catégories thématiques, aux adresses suivantes .

%+ Catégorie #1 : Maitrise des énergies / Electricité et Efficacité énergétique

cerme_ul@univ-lome.tg avec copie a bokoviyao@gmail.com et mdzagli@gmail.com

*» Catégorie #2 : Villes durables / Villes africaines de demain

cervidadounedon(@cervida-togo.org avec copie a koffi.adjalo@cervida-togo.org et
k edako ail.com

“ Catégorie #3 : Sciences aviaires
g;[gg,gniﬁ,lome@gmail.com avec copie a alexsoe28(@yahoo.fr et iciadabe@yahoo.fr
Les candidatures incomplétes ne seront pas traitées.
b- Appel & candidature, envoi et réception des dossiers
v" Ouverture : 24 octobre 2023
v Cléture : 22 novembre 2023

c- Notification
Les candidats dont les dossiers sont sélectionnés pour participer au concours sont notifiés au

plus tard au 05 Décembre 2023.
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Période des expositions et du concours : 11 au 15 Décembre 2023 lors de la semaine

de I'innovation. N

Processus de sélection

\

Les produits, les solutions et les projets sont soumis & un examen successif par un jury composé

de partenaires institutionnels. et de représentants pour évaluer I'intérét général de I'innovation.

f- Etapes

Etapes Durée

Appel a candidature, envoi et réception des dossiers 4 semaines
- Présélections et notification o | semaine
FOrganisation d’un pmgrammé’&"'e;'cﬁange {;0[1!’]65 finalistes 1 semaine
' Organrsalion de la compétition (Semaine de I'Innovation des CEA-Impact- :

) ) | semaine
UL et remise de prix aux lauréats

VI.

La constitution du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

1- La

fiche descriptive du produit/ projet doit obligatoirement étre composée des

rubriques suivantes :

Résumé du produit/ projet (300 mots) ;
Objectif général et objectifs spécifiques ;
Activités par objectifs spécifiques ;
Public cible du produit/ projet ;

Résultats attendus ;

Indicateurs d'impact ou de performance ;

Partenaires financiers et non financiers.

La fiche descriptive du produit/ projet doit obligatoirement étre accompagnée de :

Une annexe financiére qui détaille le budget du produit/ projet ;
La preuve de coopération de chaque partenaire associé au projet au cas ou ;
L attestation de la plus haute autorité de I'établissement pour les porteurs du produit/

projet issus d’un établissement.




2- Une lettre d’engagement sur "honneur de I'établissement ou personne porteur-e du
produit/ projet qui précise que : '
+ Le montant du prix sera utilis¢é uniquement pour le déploiement du' produit ou
I"implémentation du projet pendant les douze mois (12) qui suivent "attribution du prix :
« Un rapport final sera produit et transmis au responsable du CEA-Impact qui a financé le
projet dans un délai de trois (03) mois aprés la fin de la période des douze mois (12)
dévolue a I'utilisation du montant du prix.
3- Fiche explicative (fiche-candidature PIC-UL2023) téléchargeable sur les sites du
CERME, CERVIDA-DOUNEDON, CERSA et UL ;

4-Formulaire de candidature en ligne

Et remplir le Formulaire de candidature en ligne :

(https://docs.google.com/forms/d/| R7yzKCIAN9GebfBN7JtTG3xgzn_Ji3B_uqtHkCu8Bhk/ed
it)

VIl.  Les conditions de candidature

L.’appel a candidatures s'adresse aux institutions d'enseignement supérieur et de recherche et
aux entreprises et innovateurs du Togo. Ce prix récompensera dans chaque catégorie, trois (03)
meilleurs produits ou projets dont (i) (pour les produits) le caractére innovant des pratiques
est avéré et appliqué en condition réelle pendant au moins douze mois (12) sur les deux (02)
années qui précédent le présent appel ou (ii) (pour des projets) réalisables dans les douze mois
(12) mois aprés la sélection. Les candidats (enseignants-chercheurs, service ad hoc,

entrepreneurs ou innovateurs) doivent avoir I"accord de leur chef d’établissement.

¥ Les frais dinscription
Les formulaires de participation sont téléchargeables sur les sites du CERME, du CERViDA-
DOUNEDON, du CERSA et de I'UL. Les frais d’inscription, d’un montant forfaitaire et non
remboursable de cinquante mille (50.000) Francs CFA pour les porteurs de produits et trente
mille (30.000) Francs CFA pour les porteurs de projets, sont payables sur le compte du CEA-
Impact dont les thématiques sont en relation avec les activités du candidat, c’est a dire la

catégorie thématique a laquelle il postule.



Catégorie #1 : Compte ECOBANK-TOGO du CERME.
Intitulé du compte : CERME UL RESSOURCES GENEREES
Code banque : TG0S5S

Code Agence : 01708

Code Swift : ECOCTGTG

Numéro de compte : 140941499002

Code Pays : TGS3

CI¢ RIB : 52

Code IBAN : TG53TG0550170814094149900252

NB: La preuve de paiement est envoyée a [|'adresse cerme_ul@univ-lome.tg ou
bokoviyao@gmail.com ou avec copie a mdzagli@gmail.com

Catégorie #2 : Compte ECOBANK-TOGO du CERViIDA-DOUNEDON

Intitulé du compte : CERVIDA UL RESSOURCES GENEREES

Code banque : TGOSS

Code Agence : 01708

Code Swift : ECOCTGTG

Numéro de compte : 140941500004

Code Pays : TG53

Cl¢RIB : 53

Code IBAN : TG53TG0550170814094150000453

NB : Les preuves de paiement sont envoyées a I'adresse cervidadounedon@cervida-togo.org

avec copie a koffi.adjalo@cervida-togo.org et a koko.houedakor@gmail.com

Catégorie #3 : Compte du CERSA

BANQUE : ECOBANK

NOM DE COMPTE : CERSA UL RESSOURCES GENEREES

CODE SWIFT : ECOCTGTG

NUMERO DU COMPTE : 140 202 779 001

CODE COMPTEUR : 01708

CODE BANQUE : TGOOS5

RIB : 85

NB : Les preuves de paiement sont envoyées a |'adresse cersa.univ.lome@gmail.com avec
copie a alexsoe28@yahoo.fr

VIIl.  Critéres d’admissibilité et de recevabilité des dossiers de candjdatures
Les critéres d’admissibilité et de recevabilité des produits/projets proposés dans le cadre du Prix
de I'innovateur (PIC-UL) sont les suivants :
« Etre établi(e) au Togo ;
o Les participants doivent avoir développé et commercialisé ou avoir une idée de

développement d'une technologie propre ;




o Pas de limite d’age :

» Le produit/projet peut étre présenté par un ou plusieurs entités ;

» Chaque candidat ne peut présenter qu’un seul produit/projet par catééorie thématique ;
o Chaque produit/projet ne peut étre présenté que dans une seule catégorie thématique ;
« Le produit doit étre en cours d’application ; \

» Le projet doit étre réaliste et réalisable ;

« Le produit/projet ne peut étre soumis qu'une seule fois ;

« Le produit/projet doit avoir toutes les piéces jointes requises pour la constitution du

dossier,

Critéres de sélection

Le processus d’évaluation des dossiers et de sélection des lauréats est placé sous la

responsabilit¢ d’un Jury thématique de cing (05) membres pour chacune des catégories

thématiques proposées. Le choix des membres du jury revient a chaque centre avec ou non

I'appui du comité d’organisation. Le jury examinera les dossiers en prenant en considération

notamment les critéres suivants :

Le produit/projet doit présenter une innovation élaborée a partir d’une solution originale ;
Le produit/projet doit présenter des objectifs pertinents et apporter des solutions mesurables
a un ou plusieurs problémes concrets ;

Le produit/projet doit montrer I'impact dans "institution ou le groupe d’institutions cibles
ou I'innovation a été déployée ;

Le produit/projet doit se distinguer par sa capacité a étre transférable et réplicable ;

Le produit/projet doit présenter les moyens mis en ceuvre pour assurer le transfert de
compétences ;

Le produit/projet doit utiliser une approche et des technologies innovantes pour fournir des
solutions abordables et inclusives.

Le produit/projet doit présenter une cohérence méthodologique des outils et des pratiques.

La sélection des trois (03) produits/projets bénéficiaires du concours se fait sur la base des

critéres suivants :

v" Expérience et qualifications de I'équipe ;
v" Réalisations ;

v' ldée et/ou modéle d'entreprise innovant et scalable ;




v" Opportunités de marché :
v Validation de marché ;

v" Présentation d’un prototype convaincant.

L ’évaluation des produits/projets prendra en considération : \
< Caractére novateur de la technologie propre utilisée (20 %)
Importance et impact de la technologie propre (rupture contre incrémentale) relativement
au secteur, au marché desservi, a la concurrence. Complexité de la technologie réussie ;
ampleur du défi technologique : temps de développement. Améliorations manifestes.
Performances accrues contre procédés / processus antérieurs. Avantage concurrentiel et
technologique sur compétiteurs.
< Impact de cette technologie propre sur les processus et procédés (40 %)
Réduction des colts de production. Impact sur les opérations en général ; sur la productivité,
sur la qualité des produits fabriqués. Réduction dans I'utilisation de la matiére premiére,
recyclage, impact sur la gestion des rejets de polluant et de déchets, économie d’énergie.
Mobilisation accrue du personnel. Accélération de la production, moins de rejet ou de perte,
amélioration de la qualité du produit. Réduction des dangers pour la santé et sécurité des
employés, réduction des risques inhérents a la manipulation, I"utilisation ou la fabrication
du produit. Améliorations manifestes : performances accrues contre procédés antérieurs.
Impacts sur les ressources humaines.
< Impacts externes de cette technologie propre (40 %)
Impacts positifs sur 'environnement, diminution des gaz a effet de serre. Impact sur
I'entreprise, sur son positionnement stratégique et commercial en matiére de durabilité dans
I'industrie. Description des nouveaux avantages concurrentiels, nouveaux marchés,
nouveaux clients, rayonnement, impact sur la profitabilité et la croissance. Impact sur la

création d’emploi, sur les ventes, sur les exportations et le chiffre d"affaires.

X. LADOTATION
La liste des lauréats par catégorie sont portés a la connaissance du public par le président du
comité d'organisation de la semaine de I'innovation. Dans la catégorie thématique, les prix de
participation et des subventions seront attribués aux trois (03) lauréats en guise

d’encouragement et d’accompagnement :




v" Prix de participation

« Premier prix : 500 000 FCFA (Cing cent mille francs CFA)

e Deuxiéme prix : 300 000 FCFA (Trois cent mille francs CFA)

« Troisiéme prix : 150 000 FCFA (Cent cinquante mille francs CFA)

v Subventions
L’accompagnement pour la promotion et le déploiement des produits ou I'implémentation des
projets des trois (03) lauréats se fera par le CEA-Impact concerné et ses partenaires & hauteur
de:

e Premier prix : 5 000 000 FCFA (Cinq millions de francs CFA) ;

¢ Deuxiéme prix : 3 750 000 FCFA (Trois millions sept cent cinquante mille francs CFA):

e lTroisiéme prix : 2 500 000 FCFA (Deux millions ¢inq cent mille francs CFA).

Ces dotations seront attribuées uniquement pour la mise en ceuvre de chaque projet ou le
développement des produits primés et doivent étre utilisées dans les douze (12) mois qui suivent
I*atribution des prix.

Le jury peut décider de ne primer aucun des dossiers au cas ol aucun d’entre eux
n’atteindrait le niveau minimal susceptible de satisfaire I’objectif du concours et procéder

au lancement d’un nouveau concours,

Xl.  Reéglement et formulaires de candidature
Les produits et projets soumis doivent se distinguer par leur caractére innovateur et original,
tout en présentant un intérét pour la société. Le réglement et les fiches de candidature peuvent
étre teélechargés sur les sites du CERME. du CERVIDA-DOUNEDON, du CERSA et de
I"Université de Lomé :

v Réglement du Prix de l'innovateur CEA-Impact — UL ;

v" Fiche explicative du Produit/projet ;
Le Formulaire de candidature est a remplir en ligne :
(https://docs.google.com/forms/d/1 R7yzK CIIN9GebfBN7JtTG3xgzn_Ji3B_uqtHkCu8Bhk/ed

it)
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v" Opportunités de marché ;
v" Validation de marché ;

v" Présentation d'un prototype convaincant.

L évaluation des produits/projets prendra en considération :
% Caractére novateur de la technologie propre utilisée (20 %)
Importance et impact de la technologie propre (rupture contre incrémentale) relativement
au secteur, au marché desservi, & la concurrence. Complexité de la technologie réussie ;
ampleur du défi technologique ; temps de développement. Améliorations manifestes.
Performances accrues contre procédés / processus antérieurs. Avantage concurrentiel et
technologique sur compétiteurs.
< Impact de cette technologie propre sur les processus et procédés (40 %)
Réduction des colts de production. Impact sur les opérations en général : sur la productivité,
sur la qualité des produits fabriqués. Réduction dans |'utilisation de la matiére premiére,
recyclage, impact sur la gestion des rejets de polluant et de déchets, économie d’énergie.
Mobilisation accrue du personnel. Accélération de la production, moins de rejet ou de perte,
amélioration de la qualité du produit. Réduction des dangers pour la santé et sécurité des
employés, réduction des risques inhérents & la manipulation, I'utilisation ou la fabrication
du produit. Améliorations manifestes : performances accrues contre procédés antérieurs.
Impacts sur les ressources humaines.
< Impacts externes de cette technologie propre (40 %)
Impacts positifs sur I'environnement, diminution des gaz a effet de serre. Impact sur
I"entreprise, sur son positionnement stratégique et commercial en matiére de durabilité dans
I"industrie. Description des nouveaux avantages concurrentiels, nouveaux marchés,
nouveaux clients, rayonnement, impact sur la profitabilité et la croissance. Impact sur la

création d’emploi, sur les ventes, sur les exportations et le chiffre d'affaires.

X. LADOTATION
La liste des lauréats par catégorie sont portés a la connaissance du public par le président du
comité d’organisation de la semaine de I’innovation. Dans la catégorie thématique, les prix de
participation et des subventions seront attribués aux trois (03) lauréats en guise

d’encouragement et d’accompagnement :




Xll. CONTACT X

Pour toute information complémentaire, veuillez-vous adresser a :

v CERME au +228 90 09 44 01 / +228 91 79 88 72, +228 99 48 95'36, Email :
cerme_ul@univ-lome.tg ou bokoviyao@gmail.com ou mdzagli@gmail.com

v" CERVIDA-DOUNEDON au +228 90 82 72 60 ; +228 90 09 44 32 ; +228 93 28 57

52 ; Email : cervidadounedoni@cervida-togo.org / koffi.adjalo@cervida-togo.org :
koko.houedakor@gmail.com

v" CERSA au +228 90 79 34 80 ou +228 90 94 13 85 cersa.umiv.lome/@gmail.com avec
copie a alexsoe28@yahoo.fr et iciadabe(@yahoo.fr

Lomé, le... :24 DCT @23_

Le Président de |'Université de Lomé

Professeur Adama Mawulé KPODAR
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PRIX DE L'INNOVATEUR CEA-IMPACT
Université de Lomé (PIC - UL)

11 - 15 Décembre 2023
Réglement

Le présent reglement du concours du Prix de I’innovateur fait connaitre les spécifications
faisant 1’objet du concours, fixe les procédures et les conditions de participation. Ainsi la
composition du dossier :

v’ les instructions aux participants ;

v' les clauses générales ;

v’ les prescriptions techniques ;

v' le formulaire de participation.

ARTICLE 1 - DEFINITIONS

START-UP : une start-up est une jeune entreprise a fort potentiel de croissance, innovante et
qui évolue dans le secteur des nouvelles technologies. Elle est souvent financée par des levées
de fonds, et/ou des business angels et évolue jusqu’a des levées de fonds en série A.
ENTREPRENEURIAT : Est l'action de créer une entreprise dans le but de générer des
bénéfices, en identifiant voire en créant un besoin et en y répondant par le biais de 1’entreprise
nouvellement créée.

INCUBATEUR : structure ou centre d’innovation spécialisé dans 1’accompagnement
(coaching, conseils techniques, appui marketing, formation, business plan, networking) et le
service logistique (mise a disposition de bureaux, service téléphonique et internet) aux
entrepreneurs.

BOOT CAMP : Espace de coaching au cours duquel les candidats présélectionnés
bénéficieront de formations et conseils par des experts pour leur préparation a la phase finale.
ENTREPRISE SCALABLE : Vous étes une entreprise « scalable » quand vous avez un
produit éprouvé et un business model testé et validé sur le point de s'étendre a de nouveaux
marchés et de nouvelles zones géographiques. Une entreprise « scalable » est donc une
entreprise capable de soutenir, a la fois sur les plans économique et opérationnel, une croissance
forte et rapide.

MVP : Le Minimum Viable Product désigne un produit présentant I'ensemble des
fonctionnalités prévues pour la version finale. Encore appelé pilote, il est développé sur la base
de maquettes et présente 1'aspect et les fonctionnalités majeures du produit fini.



ARTICLE 2 — Création du Prix de ’innovateur

Les CEA-IMPACT de I’Université de Lomé ont pour missions, entre autres, de structurer des
activités autour de l'entrepreneuriat, de I'innovation, des start-ups et/ou de commercialisation a
travers I’ILDS5.3 dans I’optique de catalyser leur volet recherche, de développer la créativité
chez les apprenants et le staff, d’accroitre la valorisation des résultats et d’encourager
I’innovation. Pour ce faire, les CEA Impact de UL doivent organiser annuellement une
semaine d’innovation avec un prix destiné a récompenser les efforts des entreprises et des
chercheurs en matiére d’innovation. C’est ainsi qu’il est créé le concours du Prix de
I’innovateur. Peuvent notamment étre pris en compte pour le Prix de I’innovateur les sujets liés
aux catégories thématiques suivantes :

a. Catégorie #1:

Les sous-catégories sont :

v Développement de la technologie de la production, du transport, de la distribution et de
’utilisation des énergies électriques pour un meilleur développement économique et
social ;

v' Maitrise des techniques des réseaux électriques, des machines électriques et des
commandes de machines électriques ;

v/ Matériaux innovants entrant dans 1’élaboration des équipements électriques

Solutions aux impacts environnementaux de I’¢électricité et du stockage de I’énergie ;

<

v' Transition énergétique et environnementale pour les réductions des consommations
d’énergie, des émissions de GES et la production d’énergie renouvelables.

b. Catégorie #2 :

Les sous-catégories sont :
v' Planification urbaine, gestion urbaine, habitat et construction durable
v Ecologie urbaine, économie circulaire et technologie verte
v" Transport durable, emplois urbains et amélioration de la qualité de vie urbaine.

c. Catégorie #3 :

Les sous-catégories sont :
v Alimentation des volailles
v’ Transformation des produits de volaille
v Equipements d’élevage de volaille

ARTICLE 3 -

Le concours du Prix de I’innovateur sera organisé tous les ans. Le prix comporte la remise d'une
attestation ainsi qu'une récompense en numéraire comportant le prix de meilleure participation
et le prix d’accompagnement pour le déploiement des produits/projets. Le montant du prix est
variable en tenant compte des ressources disponibles. Dans chaque catégorie, lesdits prix
pourront étre répartis entre plusieurs produits/projets retenus. En cas de défaut de projets
répondant aux critéres définis a l'article 4, le Prix de I’innovateur ne sera pas décerné. Dans
chaque catégorie, trois prix (1, 2¢ et 3°) seront octroyés.



ARTICLE 4 -
Les criteéres retenus pour attribuer le Prix de I’innovateur sont :
v’ Caractére novateur de la technologie propre utilisée ;
v’ Impact de cette technologie propre sur les processus et procédés (application pratique) ;

v' Impacts externes de cette technologie propre (intérét écologique, développement
durable).

ARTICLE § -
Le fonds destiné a financer le Prix de I’innovateur sera alimenté en fonction des catégories par
le CEA-Impact et leurs partenaires.

ARTICLE 6 -
Peuvent participer au Prix de I’innovation, les sociétés et autres personnes morales et physiques
(enseignants-chercheurs, entrepreneurs, sociétés, innovateurs, etc.).

ARTICLE 7 -
Les produits/projets qui ont déja été récompensés dans le cadre d’un Prix de I'innovation ne
sont pas admis.

ARTICLE 8 -

Les dossiers de candidature, rédigés en langue francaise ou anglaise, sont a introduire aupres
du comité d’organisation aux adresses indiquées. Ces dossiers doivent contenir des
informations détaillées sur le produit soumis ainsi que toute information permettant
l'identification du candidat. Un seul dossier est autorisé pour chaque participant.

ARTICLE 9 -

Les CEA-Impact UL fixent la date limite pour la présentation des dossiers de candidature et la
date a laquelle les prix seront attribués.

Le CEA-Impact UL se réservent le droit de publier, avec 1'accord de son auteur, une description
succincte du ou des produits récompensés.

ARTICLE 10 -

En fonction des catégories, chaque CEA-Impact fait la proposition du jury. Le jury est composé
de cinq (05) personnes, dont au moins trois (03) représentants des entreprises. Le jury prend
une décision et aucune contestation ne saurait étre admise contre cette décision. Toutefois, le
jury peut se faire assister, le cas échéant, par un ou plusieurs experts.

ARTICLE 11 -

Les décisions du jury sont prises a la majorité relative des membres présents a la suite d’un vote
a bulletin secret. Le vote consistera a attribuer une note sur 100 points a chaque candidat. Une
moyenne sur 100 des notes de chaque membre du jury constitue la note finale.



ARTICLE 12 - Formulaires et frais de participation

Les formulaires de participation sont téléchargeables sur les sites des CEA-Impact de I’'UL. La
preuve de paiement d’un frais de participation d’un montant forfaitaire et non remboursable de
cinquante mille (50 000) Francs CFA pour les porteurs de produits et trente mille (30 000)
Francs CFA pour les START— UP et les porteurs de projets, est envoyée a I’adresse du CEA
de votre catégorie.

Les frais d’inscription, les frais de Stand et ceux d’insertions dans le document sont payables
sur le compte du Centre d’Excellence dont les thématiques sont en relation avec vos activités,
c’est-a-dire la catégorie thématique a laquelle vous postulez. Ainsi :

v" Pour le CERME : ECOBANK-TOGO
Intitulé du compte : CERME UL RESSOURCES GENEREES
Code banque : TG055
Code Agence : 01708
Code Swift : ECOCTGTG
Numéro de compte : 140941499002
Code Pays : TG53
CIéRIB : 52
Code IBAN : TG53TG0550170814094149900252
NB : Les preuves de paiement sont envoyées a I’adresse mail : cerme_ul@univ-lome.tg avec
copie a mdzagli@gmail.com et bokoviyao@gmail.com

v Pour le CERVIDA-DOUNEDON : ECOBANK-TOGO
Intitulé du compte : CERVIDA UL RESSOURCES GENEREES
Code banque : TG055
Code Agence : 01708
Code Swift : ECOCTGTG
Numéro de compte : 140941500004
Code Pays : TG53
CI¢ RIB: 53
Code IBAN : TG53TG0550170814094150000453
NB : Les preuves de paiement sont envoyées a 1’adresse mail : cervidadounedon@cervida-
togo.org avec copie a koffi.adjalo@cervida-togo.org et koko.houedakor@gmail.com

v Pour le CERSA :
Banque: ECOBANK
Nom De Compte: CERSA UL RESSOURCES GENEREES
CODE SWIFT: ECOCTGTG
Numéro Du Compte: 140 202 779 001
Code Compteur: 01708
Code Banque: TG055
RIB: 85
NB : Les preuves de paiement sont envoyées a 1’adresse cersa.univ.lome@gmail.com avec
copie a alexsoe28@yahoo.fr




ARTICLE 13 — Modification du concours

Dans le cas ou une modification du périmétre du concours pourrait s’avérer nécessaire
notamment en cas de force majeure ou de changement des dispositions 1égales, il sera procédé
a la mise a jour corrélative du présent réglement et a son actualisation sur le site du concours le
cas échéant sans qu’aucune indemnité ne soit réclamée aux organisateurs de ce fait.

ARTICLE 14 — Limitation de responsabilité

La participation au présent concours implique I’acceptation systématique du présent réglement
par tous les candidats. La participation au présent concours implique 1’acception des résultats
sans possibilité de réclamation, de contestation, ni d’explication.

Les organisateurs se réservent le droit de reporter, de modifier, de suspendre ou d’annuler le
concours si les circonstances ’exigent. Dans tous les cas, les organisateurs du concours ne
peuvent étre tenus responsables des désagréments éventuels pour les participants, les structures
d’accompagnement ou les tiers.

Tout changement relatif au concours sera communiqué par les organisateurs. Les organisateurs
dégagent leur responsabilité en cas de soumission d’une solution appartenant a un tiers ou a un
groupe.

ARTICLE 15 - Droit applicable - attribution de compétence
Le présent Reglement est soumis au droit Togoslais.



