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Lome le, 27 Juin 2025

A
L'Attention de Monsieur le
Directeur du Centre d'Excellence
R6gional sur les Villes Durables en
Afrique (CERViDA-DOUNEDON| .

Obiet : Mission d'audit externe des 6tats
Iinanciers et comptables annuels de l'exercice
2o24 du Centre d'Excellence R6gional
sur les Villes Durables en Afrique
(CERViDA-DOUNEDON).

Monsieur le Directeur,

Dans 1e cadre de 1'ex6cution de la mission qui nous a et€ confiee, nous avons

thonneur de vous presenter notre rapport sur l'audit financier et comptable des etats

financiers annuels de l'exercice 2024 du Centre d'Excellence R6gional sur les

Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON). Ainsi que l'opinion de l'auditeur
qui en r6sulte.

Nous avons effectue notre audit selon 1es normes internationales d'audit (ISA)

edictees par llFAC (international Federation of Accountants). Ces normes exigent que

nous planiliions et conduisons l'audit pour avoir l'assurance raisonnable de l'absence

dlnexactitudes importantes dans les 6tats.

Un audit implique l'examen des pieces justifiant les montants et les informations

presentees dans les etats financiers du Centre. L'audit comprend egalement

l'evaluation des principes comptables appliques et des previsions budgetaires de la

direction, de m6me que l'evaluation de la presentation generale des 6tats. Nous

estimons que notre audit fournit une base raisonnable a notre opinion,

En application de ces normes de revisions, et en conformite avec les procedures de la

Banque, nos verifications comptables ont comporte des contr6les sur les documents

du Centre, des tests et d'autres diligences que nous avons jugees n6cessaires en la

circonstance eu egard a la specificite des activites du Centre.
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Notre rapport vous est presentd selon les points ci-apres :

Les resultats de nos travaux sont materialises par 1a presentation de ce rapport qui

s'articule en deux (02) volets a savoir :

Rapport de l'auditeur independant sur les etats financiers du Centre ;

Rapport sur 1e compte special et les etats certifies des depenses du Centre sur

la periode sous revue.

Nous tenons a remercier l'ensemble du personnel du centre pour sa disponibilite et

sa parfaite collaboration durant l'execution de notre mission.

Veuillez agr6er, Monsieur le directeur, 1'expression de notre consideration

distinguee.

Fait i Lom6, le 27 Juin 2o.25

Aristide P. Judica€l COMPAORE Charles B. BIRREGAH

Expert-Comptable dipl6m6 lnscrit au Tableau
de I'ONECCA-Burkina et

Commlssaire aux comptes des soci6t6s

G6rant Associ6 du cabinet AEC Sarl
Officier de I'OIPA / CAMES

Professeur Honoraire de l'Academic
Union d'Oxford (Royaume-Uni)

Docteur en Sciences de Gestion
(Finances) (FRANCEI

Docteur en Philosophie de la Religion
(Ph.D) (ETATS-UNrSl

Expert-Comptable inscrit
au tableau de l'ONBCCA-Togo

Commissaire aux Comptes de soci6t6s
Expert agr66 prds les Cours et Tribunaux du

Togo
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I. OPINION DE L'AUDITEUR SUR LES ETATS FINANCIERS
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT SUR LES ETATS FINANCIERS
cLos AU 3L.L2.2024

DESTINATAIRE : Monsieur le Directeur du Centre d'Excellence Regional sur les

Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON)

1. Opinion sans r6senre

Nous avons effectue l'audit des etats du Centre d'Excellence Regional sur les Villes

Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON), objet de lAccord de credit IDA 65120

TG & IDA DON 5360 pour la periode close au 31 Decembre 2024, qui comprennent :

'/ le tableau Emplois - Ressources ;

./ le bilan ;

'/ le compte d'exploitation ;

'/ la tableau de reconciliation de la tresorerie ;

./ le tableau d'execution budgetaire ;

,/ les notes sur 1es etats financiers.

A notre auis, les 6tats financiers ci-joints donnent dans tous leurs aspects

significatiJs, ttne image fidble de la situation financidre du Centre

d'Excellence Rdgional sur les Villes Durables en Afrique (CERVLDA-

DOUNDDON) objet de l'Accord de crddit IDA 65120 TG & IDA DOJV 5360, ainsi
que de sa performance financidre et de ses fTux de trdsorerie pour l'exercice

clos le 31/12/2024.

2. Fondement de l'opinion.

Nous avons effectue notre audit selon les normes internationales d'audit (ISA). Les

responsabilites qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement

decrites dans la section "Responsabilite de l'auditeur pour l'audit des etats

financiers" du present rapport. Nous sommes independants du Centre

conformement aux regles de deontologie qui s'appliquent d l'audit des etats

financiers, et nous nous sommes acquittes des autres responsabilites

deontologiques qui nous incombent selon ces regles. Nous estimons que les

elements probarrts que nous avons obtenus sont suffisants et appropries pour

fonder notre opinion d'audit.
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3. OBSERVATIONS

Aucune autre observation faite que celles contenues dans la lettre a la direction.

4. Responsabilite de l'Unit6 de Coordination du Centre dans la

pr6sentation et l'6tablissement des 6tats financiers.

Le Centre est responsable de la preparation des etats financiers conform6ment a la

loi du pays, ainsi que du contr6le interne qu'elle considere comme necessaire pour

permettre la preparation d'etats financiers exempts d'anomalies significatives, que

celles-ci resultent de fraudes ou d'erreurs.

5. Responsabilit6s de l'auditeur pour l'audit des 6tats financiers

Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les etats financiers pris

dans leur ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci resultent

de fraudes ou d'erreurs, et de delivrer un rapport de l'auditeur contenant notre

opinion. L'assurance raisonnable correspond A un niveau eleve d'assurance, qui ne

garantit toutefois pas qu'un audit realise conformement aux normes ISA permettra

toujours de detecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies

peuvent r6sulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considerees comme

significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, individuellement ou

collectivement, elles puissent influer sur les decisions economiques que les

utilisateurs des etats financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit realise conformement aux procedures de la Banque

Mondiale et aux normes ISA, nous exereons notre jugement professionnel et faisons

preuve d'esprit critique tout au long de cet audit.

En outre :

nous identifions et evaluons les risques que les 6tats financiers comportent

des anomalies significatives, que celles-ci resultent de fraudes ou d'erreurs,

concevons et mettons en euvre des procedures d'audit en reponse A ces

risques, et reunissons des elements probants suffisalts et appropries pour

fonder notre opinion. Le risque de non-detection d'une anomalie significative

resultant d'une fraude est plus eleve que celui d'une anomalie significative

resultant d'une errelrr, car la fraude peut impliquer la collusion, la

"t#:iEZ,::{:S 3i{KlinHi?X,Y:e;'f.?nn
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falsification, les omissions volontaires, les fausses declarations ou le

contournement du contr6le interne ;

nous acquerons une comprehension des elements du contr6le interne

pertinents pour I'audit afin de concevoir des procedures d'audit appropriees

dans les circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur

l'efficacite du contr6le interne du Centre ;

nous apprecions le caractdre approprie des methodes comptables retenues

et le caractere raisonnable des estimations comptables faites par la Direction,

de mdme que des informations y afferentes fournies par cette derniere ;

nous tirons une conclusion quant au caractdre approprie de l'utilisation par

la Direction du principe comptable de continuite des activites et, selon les

elements probants obtenus, quant A l'existence ou non d'une incertitude

significative liee d des evenements ou situations susceptibles de jeter un

doute important sur la capacite du Centre A poursuivre son activite.

Si nous concluons d.l'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus

d'attirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans

les etats financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas

adequates, d'exprimer une opinion modifiee. Nos conclusions s'appuient sur les

elements probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des evenements ou

situations futurs pourraient par ailleurs arnener 1e Centre a cesser son activit6 ;

nous evaluons la presentation d'ensemble, la forme et 1e contenu des etats

financiers et apprecions si les etats financiers representent 1es operations et

evenements sous-jacents d'une manidre propre A donner une image fidele.

Nous communiquons aux responsables de l'Unite de Coordination du Centre

notamment 1'etendue et le calendrier prevus des travaux d'audit et nos

constatations importantes, y compris toute deficience importante du contrdle

interne que nous aurions relevee au cours de notre audit.
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Nous fournissons 6galement aux responsables de lUnite de Coordination du Centre

une declaration precisant que nous nous sommes conformes aux regles de

deontologie pertinentes concernant ltndependance, et leur communiquons toutes

les relations et les autres facteurs qui peuvent raisonnablement 6tre consideres

comme susceptibles d'avoir des incidences sur notre independance ainsi que les

sauvegardes connexes s'ily a lieu.

Fait i Lom6, le 27 Juin 2o25

Expert-Comptable dipl6m6 inscrit au Tableau
de l'ONECCA-Burkina et

Commissaire aux comptes des soci6t6s

G6rant Associ6 du cabinet AEC Sarl
Oflicier de I'OIPA / CAMES

Professeur Honoraire de l'Academic
Union d'Oxford (Royaume-Unil
Docteur en Sciences de Gestion

(Finances) (TRANCE)
Docteur en Philosophie de la Religion

(Ph.D) (ErATs-uNrs)
Expert-Comptable inscrit

au tableau de l'ONECCA-Togo
Commissaire aux Comptes de soci6t6s

Expert agr66 pris les Cours et Tribunaux du
Togo
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Ir. ATTESTATION SPECIALE SUR LE COMFTE DESIGNE,
LE COMPTE DES OPERATIONS ET LES ETATS

CERTTFTES DE DEPENSES AU 3Ll L2l2O24
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ATTESTATION SPECIALE SUR LE COMPTE DESIGNE ET LE COMPTE
SPECIAL ASSOCIE DU CENTRE

DESTINATAIRE : Monsieur le Directeur du CERViDA-DOUNEDON

Dans le cadre de l'audit des etats financiers du Centre d'Excellence Regional sur les

Villes Durables enAfrique (CERViDA-DOUNEDON), objet de lAccord de credit IDA

65120 TG & IDA DON 5360 pour la periode allant du 01 Janvier 2024 au 31

Decembre 2024, nous avons analyse les transactions du Compte Designe et du

compte des op6rations qui incluent :

les avances reQues de la Banque Mondiale ;

les reconstitutions du Compte Designe soutenues par les Demandes

Remboursement de Fonds ;

les inter6ts 6ventuellement generes sur 1e compte qui appartiennent

Centre ;

. les retraits relatifs aux d6penses du Centre ;

. la verification de la conformite des soldes du Compte Designe sur la periode

allant du 01 Janvier 2024 au 31 Decembre 2024 avec les procedures de la

Banque Mondiale ;

. la verification de la conformite des soldes du Compte des operations sur 1a

periode allant du 01 Janvier 2024 au 31 D6cembre 2024 avec les procedures

de la Banque Mondiale ;

. l'eligibilite des transactions financidres couvrant la periode sous revue et les

soldes des fonds au 3111212024 en conformite avec les dispositions de

l'accord de financement et de la lettre de decaissement ;

. l'adequation du systeme de contrOle interne en fonction du mecanisme de

decaissement;
. 1'eligibilite et 1'exactitude :

,/ des transactions financieres durant la periode sous revue ;

,/ des soldes des comptes a la cl6ture de l'exercice sous revue ;

./ de l'utilisation du Compte Designe et du compte des operations en accord

avec l'accord de financement ;

,/ de l'adequation du contr6le interne avec le mecanisme de decaissement.
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Nous avons effectue notre audit conformement aux Normes Internationales d'Audit

et aux directives de la Banque Mondiale en matiere d'audit de Compte Designe et

du compte des operations.

Ces normes requierent de notre part de nous conformer aux regles d'ethique, de

planifier et de realiser l'audit pour obtenir une assurance raisonnable que les etats

financiers ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en Guvre de procedures en vue de recueillir des elements

probants concernant les montants et informations fournis dans les etats financiers.

Le choix des proc6dures releve du jugement de l'auditeur, et notamment de son

evaluation des risques que les etats financiers comportent des anomalies

significatives, que celles-ci resultent de fraudes ou d'erreurs. Dans l'evaluation de

ces risques, l'auditeur prend en consideration le contrdle interne de l'entite portant

sur la preparation et la presentation fidele des 6tats financiers afin de concevoir des

procedures d'audit appropriees aux circonstances, et non dans le but d'exprimer

une opinion sur l'efficacite du contr6le interne de l'entite. Un audit comporte

6galement l'appreciation du caractere approprie des methodes comptables retenues

et Ie caractere raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de

m6me que l'appreciation de la presentation d'ensemble des etats financiers.

Nous estimons que les elements probants recueillis sont suffisants et appropries

pour fonder notre opinion.
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Opinion sans rdsente

A notre avis, le tableau Emplols-Ressources relattf aux Compte Ddsignd et
Compte des Op€rations donne ttne image ftddle de la position financidre du

compte Ddstgnd du Centre d'Excellence Rdgional sur les Villes Durables en

Afrique (CDRViDA-DOUNEDON), obJet de l'accord de crddit IDA 65120 TG &
IDA Don 5360 pour la pdriode allant &t Ol Januler au 37 Ddcemhre 2024,

conformdment aux normes comptables lnternatlonales et aux directiaes de la
Banque Mondlo.le.

Fait i Lom6, le 27 Juin 2o25

Aristide P. Judicadl COMPAORE

Expert-Comptable dipl6m6 inscrit au Tableau
de l'OItECCA-Burkina et

Commissalre aux comptes des soci6t6s

G6rant Associ6 du cabinet AEC Sarl
Ollicier de I'OIPA / CAMES

Professeur Honoraire de l'Academic
Union d'Oxford (Royaume-Uni)

Docteur en Sciences de Gestion
(Finances) ITRANCE)

Docteur en Philosophie de la Religion
(Ph.D) (ETATS-UNrSI

Expert-Comptable inscrit
au tableau de I'ONECCA-Togo

Commissaire aux Comptes de soci6t6s
Expert agr66 prds les Cours et Tribunaux du

Togo
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Total Quality. Assured.

CERTIFIE TSO 9OO1
yERSION 2015

*& s.
PRIX QUALITE D'EXCELGNCE PRIX SPECIAL LHDERSfrP

2017 t@o 2016 UEMU

PALW D'OR DU WILLEW
CB'MI B PLUS DINAMQ@
DU SECTE@ DE L'AUDIT ET
D'EPERNSE COM&LE AU

t@o 2019

ffi

,ffi,trsi1;x: siffi!l'"L1tr3.:{ie:,'.:*1:"
PfuT SPECIAL DE LA QUALIIE

!:



Audit exteme des dtatsfinanciers_2024_CERViDA_Rapport sur Ie contrdle des comptes 

-Juin 

2025 14

II 1 TABLEAU EMPLOIS-RESSOURCES DU COMPTE DESIGNE PRESENTE PAR
LE CERViDA.DOUNEDON PENDANT LA PERIODE SOUS REVT'E

La situation des Emplois et Ressources elaboree par le Centre se presente comme

suit :

TABLEAU DES RESSOURCES ET EMPLOIS DU CENTRE CERViDA-DOUNEDON
(SOURCE : COMPTABILITE DU CENTRE)

CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES
TABLEAUX DES RESSOURGES ET EMPLOIS

Moddle : {
Exercice 2024

Ann6e finassant le 3111212()24
FRANCS CFA (XOF)

Page 111

D6signation Ann6e Curnulatif
Banques et Caisses

Banques 32 446 236
Ecobank- CERViDA UL 24 564 038
UTB TRESOR CERV|DA 7 922 194

Caisses
Caisse CERViDA UL

Total Banques et Caisses 32 446 23€
Sous-Total Solde d'ouverture 32 446 23€,

Financernents
Financement IDA 1 034 242 034 2 536 224 436

Pret IDA a49 115 347 2 112 470 163
Don IDA 1 A9 1 66 69-1 423 754 273

Autres Financernents
Pr6fi nancernent d irect
Autres ressources pr6fi nancernent

Total Fanancernents 1 034 242 034 2 536 22A 436
Financernent Total 1 034 242 034 2 536 224 436
Solde disponible 1 070 764 274 2 536 224 436
D6penses par cornposante

Gouvernance et Fonctionnement 14a 591 906 667 120 642
Excellence dans la Formation 333 494 494 947 9AO 063
Excellence dans la Recherche 77 249 924 161 473 154
lrn pacts de D6veloppernent 56 221 A1A 124 612 272
lnfrastructures P6dagogiques et de Recherche 254 574 454 434 011 023

Total D6penses par cornposante 470 -1 36 996 2 335 597 154
Total des d6penses 470 -1 36 996 2 335 597 'l5A
Solde disponible moins les d6penses 200 631 274 200 631 274
DIFFERENCE DE CHANGE
Solde net disponible 200 631 274 200 631 274
Solde de cl6ture cornpte sp6cial
Ecobank- CERViDA UL 94 457 292 94 457 292
UTB TRESOR CERViDA '1 06 173 946 106 173 9a6
Caisse CERViDA UL
Total des soldes de cloture 200 631 278 200 631 274

urtertek
Total Qualily. Assured.
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II2 TAB.LEAU EMPLOIS-RESSOURCES DU COMPTE DESIGNE PRESENTE PAR
LE CERViDA-DOUNEDON PENDANT LA PERIODE SOUS REVUE

Dans le cadre de l'audit des comptes du Centre d'Excellence R6gional sur les

Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON), nous avons analyse les

transactions financieres effectuees sur le compte designe UTB et le comptes

ECOBANK ouverts dans le cadre de lAccord de cr6dit IDA 65L2O TG & IDA DON

5360.

Le tableau des Emplois et Ressources reconstitu6 par la mission d'audit se

pr6sente comme suit :

E16rnents Notes Montants
RESSOURCES
ECOBANK CERVIDA 24 564 038
UTB TRESOR CERVIDA 7 922 t9A
Caisse lnenLle depenses
TOTAL TRESORERIE INITIALE lal 1 32 4a6 236

FINANCEMENTS RECUS 1 038 242 o34
Financernent IDA
PRSI IDA a49 115 347
DON IDA t89 166 69r
Prefinancement

TOTAL F.INANCEMENT RECUS IbI 2 1 038 2a2 o34

TOTAL DES RESSOURCES (C=a+bl 3 1 070 76a 274

EMPLOIS a70 ts6 996
Decaissement de 1a periode 87C- L36 996
TOTAL DES EMPLOIS (dI a7o L36 996

Solde th6orique le=c-dl 4 200 63L 274

Ecobank- CtrRVIDA 94 457 292
UTB TRESOR CERVIDA to6 t73 986
Caisse CBRVIDA
TOTAL TRESORERIE finale (fl 5 2o0 63L 274

Ecart i iustifier (g=f-el 6
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Notes explicatives

Note 1 : Solde banque de d6but p6riode

Il represente 1e solde initial en banque au OllOLl2O24. Ce solde s'elevait A

32 446 236 ? CFA.

Note 2 : Total des ressources

D'un montant de 1 O38 282 O38 F CFA, il s'agit d'un Don IDA de 189 166 691 F

CFA et d'un pr€t de 849 LLS 347 F CFA.

Note 3 : Emplois au 31 d6cembre 2024

D'un montant de 87O L36 996 F CFA, il repr6sente les depenses r6alis6es par le

Centre sur la periode sous revue. I1 se detaille comme suit :

Note 4 : Le solde th6orique au 31 d6cembre 2024

Pour un montant de 2OO 631 278 F CFA, il repr6sente la difference entre le

financement requ sur la periode et le decaissement en termes de depenses dans le

cadre des activites du Centre au 31 d6cembre 2024.

Note 5 : Solde r6el au 31 d6cembre 2024

D'un montant de 2OO 63L 278 F CFA, ce montant represente le solde comptable

final sur les comptes du centre A la fin de la periode. I1 se detaille comme suit :

Libell6s Montants
Ecobank- CERVIDA 94 457 292
UTB TRESOR CERVIDA 106 173 986
Caisse CERVIDA 0

TOTAL TRESORERIE FINALE 200 63L 274

ntertek
Total Quality. Assured.
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EMPLOIS MONTANTS
Gouvernance et Fonctionnement t4B 591 906
Excellence dans l'Enseiqnement et la Formation 333 494 494
Excellence dans la Recherche 77 249 924
Impacts de Developpement 56 221 B18
Infrastructures Pedasoeiques et de Recherche 254 578 854
TOTAL DES EMPLOIS a70 L36 996
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ATTESTATION SPECIALE SUR LES ETATS CERTIFIES DE DEPENSES

DESTINATAIRE : Monsieur le Directeur du CERViDA-DOUNEDON

Nous avons effectue l'audit des 6tats certifies des depenses du Centre d'Excellence

Regional sur les Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON), sur la base des

pieces justificatives de d6penses des activites du Centre pour ladite periode (01

Janvier au 3l Decembre 2024).

Responsabilit6s du centre dans l'6tablissement et la pr6sentation des 6tats

certifi6s des d6penses

L'Unite de Coordination du Centre d'Excellence Regional sur les Villes Durables en

Afrique (CERViDA-DOUNEDON), est responsable de l'etablissement et de la
presentation sincere des 6tats Certifies des D6penses conformement aux

dispositions des Accords de don et de credit et aux directives de la Banque Mondiale.

Cette responsabilite comprend : la conception, la mise en place et le suivi d'un

contr6le interne relatif a 1'etablissement et la presentation sincere des etats Certifies

des D6penses ne comportant pas d'anomalies significatives, que si celles - ci ne

resultent pas de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilit6s de I'auditeur

Notre responsabilite est d'exprimer une opinion sur les 6tats certilies des depenses

sur la base de notre audit. Nous avons effectue notre audit selon les Normes

Internationales d'Audit. Ces normes requierent de notre part de nous conformer aux

regles d'6thique, de planifier et de realiser l'audit pour obtenir une assurance

raisonnable que les 6tats financiers ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en @uvre de procedures en vue de recueillir des elements

probants concernant les montants et les informations fournies dans les etats

financiers. Le choix des procedures releve du jugement de l'auditeur, de mOme que

1'evaluation du risque que les etats financiers contiennent des anomalies

signilicatives, que celles-ci resultent de fraudes ou d'erreurs.

En procedant A ces evaluations du risque, l'auditeur prend en compte le contr6le

interne en vigueur dans l'entite relatif A l'etablissement et la presentation sincere

des etats financiers afin de definir des procedures d'audit appropriees en la
circonstance, et non dans 1e but d'exprimer une opinion sur l'efficacite de celui-ci.

Un audit comporte egalement l'appreciation du caractere approprie des methodes

?e
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comptables retenues et le caractere raisonnable des estimations comptables faites

par la direction, de m6me que l'appreciation de la presentation d'ensemble des etats

financiers.

Nous estimons que les elements probants recueillis sont suffisants et appropries

pour fonder notre opinion.

. D6penses insuffisammentjustifi6es
La mission n'a releve aucune depense injustifiee sur la periode sous revue

. D6pensesirr6gulidres

La mission n'a releve aucune depense irreguliere.
. D6penses in6ligibles

La mission n'a releve aucune depense irreguliere
. D6penses non justifides

Toutes les depenses effectuees par le Centre ont ete justifiees.

Opinion sans rdsertte

A notre aais, les demandes d'appel de fonds et ses o;nnexes donnent une

image fidile des 6tats certifiis des dipenses du Centre d'Excellence Rdgional

sur les Villes lhtrables en Afrique (CDRViDA-DOUNEDON), dans le cadre de la

mise en (Euvre l'Accord. de de crddit IDA 65120 TG & IDA DOIV 5360 pour la
pdriode allant du O7 Januier au 37 Dicembre 2024 conformdment aux

directiaes de la Banque Mondiale.

Fait i Lom6, le 27 Juin 2025

Expert-Comptable dipl6m6 inscrit au Tableau de
l'ONECCA-Burkina et

Commissaire aux comptes des soci6t6s

G6rant Associ6 du cabinet AEIC Sarl
Oflicier de I'OIPA / CAMES

Professeur Honoraire de l'Academlc
Union d'Ordord (Royaume-Uni)
Docteur en Sciences de Gestlon

(Flnances) {FRAI{CEI
Docteur en Phllosophle de la Religion

(Ph.Dl (ETATS-[,NrS)
Expert-Comptable inscrit

au tableau de l'ONECCA-Togo
Commissaire aux Comptes de soci,6t6s

Expert agr66 prds les Cours et Trlbunaux du Togo
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UI. PRESENTATION DU CENTRE
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1. Pr6sentation du Centre

Le Centre d'Excellence R6gional sur les Villes Durables en Afrique (CERViDA-

DOUNEDON), a vu le jour grAce A lAccord de credit IDA 65120 TG & IDA DON 5360

avec la Banque mondiale pour un montant global de 6 000 000 USD. La premiere

partie du credit et du Don d'un montant de 550 000 EUR soit 360 776 35O F CFA

a ete regu le 11 septembre 2O2O. Cet Accord de pret et de don a ete signe le 09

janvier 2O2O.

Le CERViDA-DOUNEDON est sous tutelle de lUniversite de Lome (UL) et administre

par lUnite de Gestion.

Objectif General du Centre

L'objectif de ce Centre est de promouvoir l'excellence dans l'enseignement superieur,

1a formation professionnelle, la recherche-developpement, l'appui conseil et la
valorisation des acquis dans le secteur du developpement urbain durable. Le Centre

d'Excellence Regional sur les Villes Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON) est

initie dans le cadre des Centres d'excellence africains pour f impact sur le
developpement (CEA Impact) qui est un Centre regional de l'enseignement superieur

auquel participent 11 pays d'Afrique subsaharienne. Il est soutenu par 1a Banque

mondiale et autres partenaires. Ce dernier soutient 43 centres d'excellence, 5

centres emergents et 4 colleges d'ingenierie axes sur l'enseignement superieur, la

recherche appliquee et 1a resolution des problemes de developpement. En tant que

Centre regional, le CEA Impact renforcera la capacite des ressources humaines de

lAfrique subsaharienne tout en faisant la promotion de l'excellence et du reseautage

; ce qui a pour consequence la reduction des doubles emplois inutiles et l'adequation

entre la formation et le marche de l'emploi

Les principales activit6s du Centre CERViDA-DOUNEDON portent sur :

. Les formations en master et doctorat, mention Developpement Urbain

Durable et de courtes durees pour le renforcement des capacites des

professionnels (voir nos offres);

' La recherche scientifique sur 1es questions de planification urbaine

participative, d'assainissement urbain, de mobilites urbaines durables, de

droit a la ville et les territoires inclusifs et de logement durable ;

' Les partenariats avec les institutions scientifiques, techniques, industriels et

administratives en charge des questions urbaines pour une plus grande et

urtertek
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plus efficace implication des differents acteurs dans la gestion durable de la

ville ;

Les rencontres scientifiques nationales et internationales sur les questions

de villes durables

2. Donn6es g6n6rales sur le CERViDA

Le corit global du financement du CERViDA-DOUNEDON est estime a 6 000 000

$us
Financement et donn6es de base

Source de
financernent

Nrrrn6ros de Pr6t et
de Don

Montant drr
Don en $US

Date de
signature/Arnen

dernent
Credit IDA 65120 TG 4 92a 177 $ US 07 -fevr-23

07-fevr-23DON IDA DON IDA 5360 1 s38 089 $ US
Total 6 466 266 USD

Les procedures comptables appliquees doivent permettre de s'assurer que :

. Toutes 1es operations enregistrees concernent bien ie CERViDA-DOUNEDON

et sont conformes et eligibles ;

. Toutes les operations sont correctement comptabilisees ;

. Tous les documents, livres et etats comptables fournissent des informations

suffisantes sur la gestion du Centre, les bailleurs de fonds et 1es tiers.

Le Centre tient une comptabilite d'engagement sous le logiciel TOM2PRO. Les etats

financiers sont present6s suivant les principes fondamentaux ci-apres :

a) Prudence;

b) Separations des exercices ;

c) Couts historiques ;

d) Regularite et Transparence.

Les etats financiers du CERViDA-DOUNEDON

comprennent :

de l'Universite de Lome

,;#:,rr:,':#3 3?^riylt"L"1i""\'{:9:"i?on
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Cofit du CERViDA DOUNEDON par Ar<es des d6penses

A:(ES Cofft du Projet
($us)

Pourcentage par
Composante % ($US)

Gouvernance et fonctionnement I oa2 266
I 404 000

17o/o
Excellence dans la forrnation 22o/o
Excellence dans la recherche 1 480 000 23o/o
Impact de develoooement 200 00o att/\) /(t

Infrastructures pedagogiques et de
recherches 2 300 000 36"k
Total 6 466 266 lOOo/o
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a) Le Tableau des Emplois et Ressources ;

b) Le bilan ;

c) Les notes aux etats financiers ;

d) La liste des actifs immobilis6s acquis.

2. 1. Principes comptables g6n6raux

Les etats financiers du CERViDA-DOUNEDON sont elabores en FCFA sur la base

du cofit historique et refletent les realisations du Centre. Ils prennent en compte les

effets des transactions des qu'e1les se produisent.

2.2. Constatation des ressources

Les ressources provenant de l'lDA sont comptabiiis6es dans le compte

remboursement. Des comptes specifiques devront egalement permettre de suivre

demandes de fonds.

2.3. Constatations des d6penses

Les factures sont prises en compte des que les depenses eligibles (conformes aux

accords, aux contrats specifiques) de travaux effectues, de services realises ou de

biens livres au CERViDA-DOUNEDON, sont acceptes par celui-ci.

2.4. Transactions en devises

La comptabilisation des transactions du Centre execute par CERViDA-DOUNEDON

est effectuee en francs CFA.

2.5. Comptabilisation des immobilisations
Les immobilisations sont enregistrees pour leur cor3rt dhcquisition comprenant :

. le prix d'achat definitif ;

. les charges accessoires rattachables directement d l'operation d'achat ;

. les charges dlnstallation qui sont necessaires pour mettre le bien en etat

d'utilisation.

Toutes les immobilisations acquises sur les ressources du bailleur, restent propriete

de CERViDA-DOUNEDON jusqu'a la fin du Centre concern6 et sont comptabilisees

comme telle.

de

les

2.6. Amortissement et provisions

Exceptionnellement et pour tenir compte de

ecriture comptable ne sera donc pass6e

immobilisations et de provision pour stocks ou

la specificite des projets, aucune

en matiere d'amortissement des

creances douteuses.
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IV. ANNEXES

LES ETATS FINANCIERS DU CENTRE

LA LETTRT D'AFFIRMATION
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VI.l ANNEXES ETATS FINANCIERS DU CENTRE
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ETATS FINANCIERS
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t. PRESENTATTON DU CERVIDA.DOUNEDON (NOTE 1)
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Dans le cadre de la cr6ation des Centres d'excellence africain (CEA) lmpact en vue de combler les besoins

de comp6tences et de connaissances en sciences et technologies en Afrique de l'Ouest et du Centre, le

Gouvernement de la R6publique Togolaise a obtenu un financement de l'Association lnternationale de

D6veloppement (lDA) pour la mise en ceuvre des activit6s du Centre d'Excellence R6gional sur les Villes

Durables en Afrique (CERV|DA - DOUNEDON) de l'Universit6 de Lom6. L'objectif de ce projet est de

promouvoir l'excellence dans l'enseignement sup6rieur, la formation professionnelle, la recherche-

d6veloppement, l'appui conseil et la valorisation des acquis dans le secteur du d6veloppement urbain

durable.

Le Centre d'Excellence R6gional sur les villes Durables en Afrique (CERV|DA-DOUNEDON) est financ6

par un accord de cr6dit et de Don pour un montant de $US 6 466 266 soit un montant de trois milliards

(3 233 133 000)francs CFA et comprend cinq axes strat6gies quise pr6sentent comme suit:

Axe 1 : Gouvernance et fonctionnement

D'un montant de $us L o82 266 soit 541" 133 ooo francs crR, il s'agit de la mise en place d'un systdme

efficace et efficient de gestion, de suivi et d'6valuation du Projet, Elle porte sur (i) Ie systdme de pilotage,

d'orientation et gestion du projet, (ii) le suivi-evaluation des activit6s du projet ; (iii) le contr6le interne, (iv)

la passation des march6s, (v) la gestion administrative et financidre du projet, (vi) la strat6gie de

communication, (vii) le renforcement des capacit6s du personnel du projet.

Cet axe ne comporte qu'une seule action, notamment, op6rationnalisation de l'administration du CERViDA-

DOUNEDON

Axe 2 : Excellence dans Ia formation

L'objectif de cet axe est de contribuer au d6veloppement endogdne et durable des villes, entre autres, par

la formation de gestionnaires urbains et le renforcement de capacit6s des acteurs de la gouvernance

urbaine. ll comprend sept (7) actions :

- L'accompagnement des Masters existants ;

- La cr6ation du Master du CERV|DA-DOUNEDON ;

- La s6lection et accompagnement des 6tudiants ;

- La mise en place d'un systdme d'6valuation des formations et pr6parations aux accr6ditations ;

ffi

L'installation du plateau num6rique ;

L'am6lioration de la formation doctorale ;

CERV|DA-DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO Slte web www,

v5lt30lr 301g
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- La mise en place des formations continues / courte dur6e,

Le co0t global de cet axe est de SUS 1 404 000 soit sept cent deux millions (702 000 000) francs CFA

Axe 3 : Excellence dans Ia recherche

Financ6 d hauteur de SuS 1480 OOO soit sept cent quarante millions (740 000 000) francs CFA, cet axe

permettra de pratiquer une recherche de haut niveau, produisant des r6sultats fiables, contribuant d

l'avanc6e des connaissances scientifiques et ayant des impacts sur le d6veloppement de la societ6. ll

regroupe deux (2) actions i savoir :

- la preparation de la recherche

- l'animation et la mise en euvre de la recherche.

Axe 4 : lmpact de d6veloppement

Pour un montant de $us 2oo ooo soit cent millions (100 ooo 000) francs crR, ll vise d rendre utilisables

ou commercialisables les r6sultats issus de la recherche, Elle se definit comme l'ensemble des activit6s

qui consistent d accroitre la valeur des r6sultats de la recherche et, plus g6n6ralement d mettre en valeur

les connaissances. ll est constitu6 de deux (2) actions d savoir

- la valorisation des activit6s de recherche et entreprenariat

- la valorisation des activit6s de recherche et internationalisation.

Axe 5 : lnfrastructures p6dagogiques et de recherches.

Cet axe permettra de doter le local administratif du centre en infrastructures n6cessaires pour l'ex6cution

du projet. ll est marqu6 par une action, notamment, le renforcement des capacit6s du CERViDA-

DOUNEDON. Cet axe est financ6 pour un montant de Sus 2 300 000 soit un montant d'un milliard cent

cinquante millions (1 150 000 000) francs CFA.

Pour les transactions du projet deux comptes a 6t6 ouvert d cet effet.

- Un compte est ouvert a I'UTB intitule ( UTB TRESOR CERV|DA >. Ce compte regoit les demandes

de remboursement de fonds (DRF) lies a l'atteinte des indicateurs du projet ;

- Un autre compte ouvert d Ecobank intitule ( CERVIDA UL > pour les transactions des activit6s du

projet.

Pour la periode sous revue (Janvier d d6cembre 2024) nous avons regu trois paiements d'un montant de

cinq cent soixante-quatoze mille huit cent soixante-six (574 866) dollars US 6quivalent d trois cent

quarante-six millions trois cent cinquante-deux mille quatre cent quatre-vingt-dix-sept (sae 352 4971

CERViDA-DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 T0G0 Site

@t,ir<, d@br*@bi*r,"t
dwla qfr^ m,r"l^rro@7,,
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francs CFA et concerne le Don IDA 5360 TG 6valu6 d quatre-vingt-un million quatre cent vingt-neuf

mille huit cent trente un (81 429 831) et le cr6dit IDA 65120 6valu6 d deux cent soixante-quatre

millions neuf cent vingt-deux mille six cent soixante-six (264922 666) , Ces trois DRF ont entrain6 le

taux d 46% du financement et sont li6s d l'atteinte des indicateurs lDL1, lDL2, lDL3,1-4, lDL4.1-3, lDLs.1-

3, IDL 6.1-3 et lDL7.4

CERViDA-DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO Site web www. cervida-togo.org
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La comptabilite du projet est tenue selon les principes et regles du systdme comptable des entit6s

d but non lucratif de SYCEBNL pour tenir compte des r6alit6s des prolets non g6n6rateurs de

revenus.

Les etats financiers ont 6te etablis en respect des cat6gories de d6penses pr6vues dans l'Accord

financement et sur la base du SYCEBNL, ll s'agit du tableau emplois ressources et du bilan,

a- Les 6tats financiers ont 6t6 tenus en respectant le principe de prudence.

b- Les 6tats financiers ont 6t6 etablis aprds centralisation de toutes les informations comptables

relatives aux contrats et au d6caissement effectu6s au 31-12-2024

c- Les comptes sont tenus et pr6sent6s selon le plan comptable des entit6s ir but non lucratif,

d- La monnaie de r6f6rence pour la saisie comptable des op6rations est le FCFA. Le dollar US est

la monnaie de r6f6rence de l'Accord de financement; les cours de conversion appliqu6e sont

ceux utilis6s par l'lDA lors des d6caissements.

e- Les op6rations ont 6t6 enregistr6es selon le princlpe de la partie double et en respect des

clauses contenues dans l'accord de financement.

f- La m6thode du co0t historique ou du nominalisme mon6taire a 6te utilise

g- Les immobilisations n'ont pas fait l'objet d'amortissement

h- Les ressources mobilis6es auprds de l'lDl/BM sont comptabilisees en subventions

i- Les comptes ont ete tenus selon le principe de la continuit6 des activit6s,

j- Nous ne pr6sentons pas de compte de r6sultat.

k- Les fournitures de bureau sont enregistr6es dans les comptes de charges et sont suivies en

extra comptable, Elles ne font pas l'objet de r6gularisation d la fin de l'exercice,

D'une manidre g6n6rale, la comptabilite a 6te tenue conform6ment aux normes comptables generalement

admises sur le plan international,

CERV|DA-DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO Site web www cervlda-togo.org
E.mail : cervida.togo@qmail.com / cervida_togo@univ.lome.tg
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III. POINTS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE2024
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3.1- TABLEAU DES RESSOURCES ET EMPLOIS
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CERViDA,DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO Site web www.

CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE . TOGO

souRcES ET urLrsATroNS DES FoNDS (MoDEle ry

Moddle : 1

Exercice 2024

Ann6e f inissant le 31 l'l 21 2024

FRANCS CFA (XOF)

849 115 347 2 112 470 163

124 612 272

lnfrastructures P6dagogiques et de Recherche

2 335 597 1 58

2 335 597 1 58

168 145 042

Total Banques et Caisses

Solde de cl6ture de l'encaisse

106 173 986

Solde total de cloture de l'encaisse

clrrrrtl
tso 900 I

vtltloi 2$r5
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3.2 TABLEAU D'EXECUTION BUDGETAIRE
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3.3 TABLEAU DE RECONCILIATION DE TRESORERIE
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TABLEAU DE RECONCILIATION DE LA TRESORERIE DU 01/01/2024 AU 3111212024

CERViDA-DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO Site web

FONDS RECUS DES BAILLLEURS AU COURS DE L'EXERCICE N

TS RECUS AU COURS DE L'EXERCICE N

AUTRES FONDS RECUS AU COURS DE L'EXERCICE N

SUR COMPTES OPERATI ONNELS

DEPENSES DE L'EXERCICE N

PAIEMENTS EN INSTANCE

E-mail : ceruida.toqo@qmail.com / ceruida_togo@univ-lome.

EN DEBUT EXERCICE N

EN FIN D'EXERCICE (A+B+C+D-E-F)

NET DES PAIEMENTS EN INSTANCE (G.H)
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3.4 BILAN
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3.5 COMPTE D'EXPLOITATION
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R6f LIBELLES NOTE
EXERCICE

AU 31/12lN
EXERCICE AU

31t12tN-1

NET NET

RA Fonds d'administration consomm6s 9 464 249 015 594 352 741

RB
Ventes de marchandises, produits finis et prestations de
services

14

RD Autres produits et transferts de charges 14

RE Reprises de provisions 22

XA REVENUS (Somme RA a RE) 464 249 015 594 352741

TA
Achats de biens, marchandises, matidres premidres et
fournitures li6s

15 29 375 49e 88 903 04C

TB Autres achats '15

TC
Variation de stocks de biens, marchandises, de matidres
premidres et fournitures li6s

5

TD Transports 16 6 844 322 561362C

TG SeMces ext6rieurs 17 228 539 755 423 997 94C

TH lmpOts et taxes 18

TI Autres charges 19 141 062 149 30 098 695

TJ Charges de personnel 20 58 427 293 45 739 446

TK Frais financiers et charges assimil6es 22

TL Dotations aux provisions 22

TM Produits H.A.O 23

TN Charges H.A.O 23

XB CHARGES DE FONCTIONNEMENT(Somme TA i TN) 464 249 01s 594 352741

xc SOLDE DES OPERATIONS DE L'EXERCICE: XA-XB 0 0

ati?titt
t3(} too t
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3.6 NOTES ANNEXES
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\OTES INTITULES A N/A

Partie 1 : lnformations g6n6rales

NOTE 1 INFORMATIONS OBLIGATOIRES X

NOTE 2
Partie 2 : Note sur le :

Tableau emplois ressources, Tableau d'ex6cution budg6taire, Tableau de r6conciliation de tr6sorerie X

Partie 3 : Notes sur le Bilan

NOTE 3A MMOBILISATIONS BRUTES X

NOTE 38 3IENS PRIS EN LOCATION-ACQUISITION X

NOTE 4 ACTIF CIRCULANT ET DETTES CIRCULANTES HAO X

NOTE 5 STOCKS ET ENCOURS

NOTE 6 CLIENTS-USAGERS ET AUTRES CREANCES X

NOTE 7 DISPONIBILITES X

NOTE 8 ECARTS DE CONVERSION X

NOTE 9 FONDS DU BAILLEUR X

NOTE 1O SUBVENTIONS X

NOTE 1 1 DETTES FINANCIERES ET RESSOURCES ASSIMILES X

NOTE 12 DETTES FOURNISSEURS ET ASSIMILEES,DETTES FISCALES ET SOCIALES x

NOTE 13 BANQUES, CREDIT D'ESCOMPTE ET DE TRESORERIE X

Partie 4: Notes sur le compte d'exploitation

NOTE 14 REVENUS ET AUTRES PRODUITS X

NOTE 15 ACHATS X

NOTE 16 TRANSPORTS X

\loTE 17 SERVICES EXTERIEURS X

\OTE 18 IMPOTS ET TAXES

NOTE 19 AUTRES CHARGES x

NOTE 2OA CHARGES DE PERSONNEL X

NOTE 2OB EFFECTIFS, MASSE SALARIALE ET PERSONNEL EXTERIEUR

NOTE 21 3HARGES ET REVENUS FINANCIERS X

NOTE 22 DOTATIONS ET CHARGES POUR PROVISIONS X

NOTE 23 CUTRES CHARGES ET PRODUITS HAO x

NOTE 24 TABLEAU D'EXECUTION BUDGETAIRE X
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3.6.2. NOTE 2 - INFORMATIONS SPECIFIQUES

3.6.2.1. NOTES AU TABLEAU DES EMPLOIS ET RESSOURCES AU 31 DECEMBRE2024

La situation financidre de la mise en @uvre du projet est pr6sent6e d travers le tableau des Emplois et Ressources.

i; Ressources

Les ressources mobilis6es au cours de la p6riode sous revue (exercice 2024) pour la mise en ceuvre du projet s'6ldvent i un

milliard trente.huit millions deux cent quatre-vingt-deux mille trente-huit (1 038282 038)francs CFA et correspondent

aux remboursements sur le Don IDA 5360 TG evalue i cent quatre-vingt-neuf millions cent soixante-six mille six cent

quatre.vingt.onze (189 166 691)francs CFA et Ie cr6dit lDA 65120 6valu6 A huit cent quarante-neuf millions cent quinze

mille trois cent quarante.sept (849 1153471francs CFA des r6sultats li6s au d6caissement (RLD) 2,1 &2.2, (RLD) 3,1 &

2, (RDL) 4,1, (RDL) 4,2 &3, (RDL) 5.1, (RDL) 5.2 , (RDL) 5,3 et (RDL) 6,1-6,2 & 6.3.

Le montant total des ressources mobilis6es sur le projet au 31 d6cembre 2024 s'6ldve i deux milliards cinq cent trente-six millions

deux cent vingt'huit mille quatre cent trente-six (2 536 228 436) francs CFA,

Tableau I : Ressources au 31 d6cembre 2024

N. DRF FINANCEMENT P169064
MONTANT DECAISSE EN

FCFA

MONTANT DECAISSE EN

USD
DATE DE DECAISSEMENT

DRFl.CERVIDA CREDIT IDA 65120 360 716 3sO 600 000 L1-sept-20

DRF2.CERVI DA DON IDA 5360 70 7L2 606 L8 7s9 18-juin-21

DRF3-CERVIDA DON IDA 5360 43 t46254 22stt 29-nov-27

DRF4-CERVIDA CREDIT IDA 65120 412006s92 683 340 22-juin-22

DRF5-CERVIDA DON IDA 5360 72 745 770 20 996 22-juin-22

DRF6.CERVIDA CREDIT IDA 65120 225 649 208 375 546 21-d6c-22

DRFT-CERVIDA DON IDA 5360 86557 t21 143 910 2L-d6c-22

DRF8.CERVIDA DON IDA 5360 46 887 567 77 709 24-mai23

DRF9-CERVI DA DON IDA 5360 34 542 264 57 462

-#d{*b:r-
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DRF11-CERVIDA CREDIT IDA 6512 264 922 666 439 695 06-juil-23

DRF12-CERVI DA CREDIT IDA 6512 270 437 006 350 137 05-janv-24

DRF13-CERVIDA DON IDA 5360 65 432s26 770 265 04-janv-24

DRF14 BIS J..CERVIDA CREDIT IDA 6512 472793 08s 674 4L9 O2-1uil24

DRF15-CERVI DA DON IDA 5360 63 789 424 704 578 26-juin-24

DRF16-CERVIDA CREDIT IDA 6512 225 89t256 362293 2L-nov-24

DRFl8.CERVIDA DON IDA 5360 59 944 74L 95 467 37-dec-24

TOTAT 2536228436 4 L37 08r

r'i; D6penses par composante

Au 31 d6cem bre 2024,|es d6penses engag6es se chiffrent d deux milliards trois cent trente cinq millions cinq cent quatre-vinghdix-

sept mille cent cinquante-huit (2 335 597 158)francs CFA.

Les d6penses effectu6es au cours de la p6riode sous revue (Janvier i d6cembre 2024) se chiffrent i huit cent soixante-dix millions

cent trente,six mille neuf cent quatre-vingt-seize (870 136 996) francs CFA. Elles se pr6sentent comme indique dans le tableau

2,

Tableau 2 : Situation des d6penses par composante

N"ORDRE COMPOSANTE 3111212023 3111212024 CUMUL DEPENSES

\
);
.Y.t

1 Gouvernance et fonctionnement 518 528 736 148 591 906 667 120 642

2 Excellence dans l'enseignement et la

formation
614 485 569

333 494 494
947 980 063

3 Excellence dans la recherche 84 623234 77 249924 161 873 158

4 lmpact de d6veloppement 68 390 454 56221818 124 612272

5 lnfrastructures pedagogiques et de

recherches
179 432 169

254 578854
434 011 023

Total des d6penses 1 465 460 162 870 136 996 2 335 597 158

-zt:H:\
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tr7; IRESORERIE

La tr6sorerie du CERV|DA-DOUNEDON au 31 d6cembre 2024 s'6ldve i deux cent millions six cent trente un mille deux

cent soixante.dix.huit (200 631 278) francs GFA et constitue les soldes des comptes banques ouverts pour la gestion du

projet. Les details sont consign6s dans Ie tableau 3 ci-dessous,

TABLEAU 3 : SITUATION DE L,ENCAISSE AU 31 DECEMBRE 2024

BANQUE 200 631 278

Ecobank- CERViDA UL 94 457 292

UTB TRESOR CERViDA 106 173 986

CAISSE 0

Caisse CERV|DA UL 0

Solde total de cloture de I'encaisse 200 631 278

3.6.3. NOTES AU BILAN AU 31 DECEMBRE 2024

3.6.3,1 ACTIF DU BILAN

NOTE 3 : IMMOBILISATIONS

Les immobilisations se chiffrent, au 31 d6cembre 2024, d quatre cent sept millions trois cent quatre-vingt-un mille six cent quatre-

vingt.un (407 381 681) francs CFA. Les rubriques qui les composent se pr6sentent comme suit :

LIBELLE 31t12t2022 AUGMENTATION DIMINUTION 31112t2024

a b c a+b-c

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 45 291 018 0 0 45 291,0L8

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 134701 767 134 151 840 0 268 8s3 607

AVANCE S ET ACOMPTE SUR

IMMOBILISATION
144 129 475 273 229 841 0 417 359 316

I MMOBI LISATIONS FINANCI ERES 0 0 0 0

TOTAL IMMOBILISATIONS 324122260 407 381 681 0 731 503 941

cti?rrrt
13(l rmI
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Au titre de l'exercice 2024,\es immobilisations sur !e financement sont en cours de r6alisation. Cependant six march6s

d'acquisition des immobilisations ont 6t6 r6ceptionn6s et la construction du siige est en cours.

Le detail de ces rubriques se pr6sente comme suit :

3.2.1.1. lmmobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont nulles au 31 d6cembre 2024 quarante-cinq millions deux cent quatre-vinglonze mille dix-sept

(45 291017). Elles se pr6sentent comme suit :

LIBELLE COMPTES 3111212022 31t12t2024 Montant total

Brevets et logiciels 21 31 00 45 291 OL7 0 45 291,017

Divers droits et valeurs
incorporelles

21 8800 1,151,796193 -1 151 796 193 0

TOTAL IMMOBILISATIONS
INCORPORELLES

21 8800 I 197 087 210 1 151 796 193
4529rO17

Les divers droits et valeurs incorporelles se composent des d6penses fonctionnement du CERViDA-DOUNEDON. Avec la mise en vigueur

du nouveau r6f6rentiel SYCEBNL, ce compte n'est plus utilise et son solde est annul6. Ces d6penses sont enregistr6es dans les comptes

de charges par nature et sont r6gularis6es au 31 d6cembre 2024 pour tenir compte des sp6ciflcit6s des projets de d6veloppement. lls se

d6taillent comme suit :

LIBELLE COMPTES 3111212023 31t1212022 31t12t2021 31t1212020 SITUATION AU

3111212023

Achats
Compte 6041 1 0-

605800
88 903 040 33 B0B 293 14 586 676 137 298 009

Transports
Compte6'18110&
61 881 0

5 613 620
16 19'l 502

4 995 550 3119050 26 800 672

Services ext6rieurs
Compte 6222000 &

628300
1 79 350 375

142752823
49 470 107

371 573 305

Autres services ext6rieurs
Compte 638300 &

638400
244647 565

130 975 782
69 176 389

13 821 205 444 799 736

Autres charges et Charges du
personnel

Compte 651000 &

6641 00
75 838 141

40 530 850
33 014 737

149 383728

DIVERS DROITS ET VALEURS
INCORPORELLES

594352741 369 259 250 171 243 458 1 6 940 255 1 129 855 450
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3.2.1.2. lmmobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont des biens mat6riels acquis par le projet. Elles se chiffrent au 31 d6cembre 2024 d quatre cent sept

millions trois cent quatre-vingt-un mille six cent quatre-vingt-un (407 381 681) F CFA et se composent essentiellement d'avance de

d6marrage pour I'acquisition de mobilier de salle de cours et de conf6rence, d'achat de mat6riels informatiques pour les 6tudiants.

Libell6 Comptes soLDE 31t12t2023 soLDE 31t1212024

Bdtiments administratifs et commerciaux 231 300 0 0

Am6nagement de salle de cours 235800 0 0

Mat6riel et mobilier de bureau 244100 0 359 900

Mobilier de laboratoire 244120 199 500 64 793 800

Mat6riel informatique 244200 18 554792 68 998 140

Mat6riel automobile 245100

Avances et acomptes vers6s sur
immobilisations

252000 9 416 648 273 229 841

lmmobilisations corporelles 28 170 940 407 381 681

Le tableau des immobilisations corporelles sera joint au pr6sent rapport financier. Les avances et acomptes vers6s sur immobilisations

correspondent aux d6comptes vers6s au prestataire de la construction du sidge du CERV|DA-DOUNEDON en cours de construction,

NOTE 5 : CREANCES ET EMPLOIS ASSIMILES

LIBELLE COMPTES 3111212023 31t12t2024

Fournisseurs avances vers6es 4091 00 100 000 0

D6biteur divers 471100 0 0

TOTAL CREANCES ET EMPLOIS
ASSIMILES

100 000 0

Le centre n'a pas de cr6ances au 31 d6cembre2024.

NOTE 6 :TRESORERIE ACTIF

La tr6sorerie active constitue les disponibilites au 31 d6cembre 2024.Elle s'6tablit dr deux cent millions six cent trente un

mille deux cent soixante-dix-huit (200 631 278l.F CFA et correspond au tableau de la note 3.

CERV|DA-DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO Site web www. cerv
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3.6.5. PASSIF DU BILAN

NOTE 7 : CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES

Les ressources mobilis6es se r6partissent comme suit :

DATE DE DECAISSEMENT

IDA/CERViDA IMPACT UL

Montant
d6caiss6

Montant
consomm6

Solde
restant

Fonds d'investissement (1)

31t12t2024 574 033 023 407 381 681 166 651 342

TOTAL FONDS D'INVESTISSEMENT 574 033 023 407 381 681 166 651 342

Fonds d'administration (2)

31t12t2024 464 249 015 4627s5315 1 493 700

TOTAL FONDS

D'ADMINISTRATION
464 249 015 462 755 31 5 1 493 700

TOTAL DES FONDS DU BAILLEUR 1 038 282 038 870 136 996 168 145042

NOTE 8 :TIERS GREDITEURS

Les dettes du centre envers ses fournisseurs et prestataires au 31 d6cembre 2024 s'6ldvent d dix millions cinq cent cinquante-sept

mille huit cent un (10 557 801) francs CFA. Ce poste se d6compose comme suit :

LIBELLE COMPTES 3111212023 3111212024

Fournisseurs d'exploitations (Retenue de la
TVA)

401 100 7 841 028 2 635 050

Retenues de garanties et oppositions 401 700 2716773 2716773

Fournisseurs, immobilisations corporelles
(Retenues de TVA)

481200 6 599 679

TOTAL TIERS CREDITEURS 10 557 801 11 951 502

Les dettes fournisseurs au3111212024 evalud d onze millions neuf cent cinquante un mille cinq cent deux (11 951 502)

francs CFA se composent de la retenue de garanties et oppositions de deux millions sept cent seize

soixante-trelze (27167731et de la retenue de la taxe sur la valeur ajout6e (TVA) sur les fourni

CERV|DA-DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO Site web www. cervida-togdlEit
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d'immobilisations corporelles qui sera revers6 d l'6tat de neuf millions deux cent trente-quatre mille sept cent vingt-neuf

(9 234 729). Elles seront apur6es au cours de l'exercice 2024,

3.3. ETATS FINANCIERS AU 31INNO24
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3,3,1. TABLEAU DES EMPLOIS EI RESSOURCES AU 31/12/2024
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CERSA/CERVIDA-DOUNEDON . CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE - TOGO

TABLEAUX DES RESSOURCES ET EMPLOIS (MODELE lll)

Ann6e finissant le 3111212024

FRANCS CFA Page 112

Banques et Caisses

Banques

Ecobank- CERViDA UL

UTB TRESOR CERV|DA

Caisses

Caisse CERViDAUL

Total Banques et Caisses

Sous-Total Solde d'ouverture

Financementg

Financement IDA

Pret IDA

Don IDA

Autres Financements

Pr6financement direct

Autres ressources pr6fi nancement

Total Financements

Financement Total

Solde disoonlble

Depenses par composante

Gouvernance et Fonctionnement

Excellence dans la Formation

Excellence dans la Recherche

lmpacts de D6veloppement

lnfrastructures P6dagogiques et de Recherche

Total D6oenses Dar comoosante

Total des d6oenses

Solde disoonlble moine les d6oenses

DIFFERENCE DE CHANGE

32486 236

24 564 038

7 922 198

32 486 236

32 486 236

1 038 282 038

849 115347

189 166691

1 038 282 038

1 038 282 038

1 070768274

148 591 906

333 494 494

77 249 924

56221 818

254 578 854

870 136 996

870 '136 996

200 631 278

2536 228 436

2 112 470 163

423 758 273

2 536228436

2536 228436

2 536 228 416

667 120642

947 980 063

161 873 158

124 612 272

434 011 023

2 335 597 158

2 335 597 1 58

200 63,1 278

W
r:l-ri5i rctr

Edit6 le 2610G12025 i 12:56

Ann6e Cumulatif



CERSA/CERV|DA.DOUNEDON . CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE . TOGO

,TABLEAUX DES RESSOURCES ET EMPLOIS (MODELE lll)

Ann6e finissant le 31/1212024

FRANCS CFA Page2l2

Solde net disoonible

Solde de c!6ture comDte so6cial

Ecobank- CERV|DA UL

UTB TRESOR CERViDA

Caisse CERV|DA UL

Total des soldes de cl6ture

200 631 278

94 457 292

106 173 986

200 631 278

200 631 278

94 457 292

106 173 986

200 631 278

i

AGBOVI EKOUE

DIRECTEUR

TomPro - CERSA/CERViDA-DOUNEDON Edit6 le 26lOGl2O25 i 12:56

Ann6e Cumulatif
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3.3.2- BTLAN AU 31/12/2024
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CERSA/CERViDA.DOUNEDON - CENTRE D'EXCELLENCE REGIONAL SUR LES VILLES DUMBLES EN AFRIQUE'TOGO

Bilan - Actif (1/2)
, Mod0le : I 'ModCle N' I

P6riode du 0110112024 au 3111212024

Site: 02 CERMDA-DOUNEDON

Bilan - BILAN 2024 CERV|DA-DOUNEDON - Etat exprim6 en FMNCS CFI Etalau 3111212024 Page 111

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

TERRAINS ET BATIMENTS

AMENAGEMENTS AGENCEMENTS ET INSTALLA'

MATERIEL MOBILIER ET ACTIFS BIOLOGIQUES

MATERIEL DE TMNSPORT

AVANCES ET ACCOMPTES VERSES SUR IMMOB

DEPOTETS CAUTIONNEMENTS

AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES ET 
'

TOTALACTIF IMMOBILISE

ACTIF CIRCULANT HAO

STOCKS ET ENCOURS

FOURNISSEURS DEBITEURS

CLIENTS-USAGERS

AUTRES CREANCES

TOTALACTIF CIRCULANT

VALEURS AENCAISSER

BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS CAIS

TOTALTRESORERIE ACTIF

ECART DE CONVERSION.ACTIF

RESULTAT NET DE L'EXERCICE (EXCEDENT + O

TOTAL DETTES FINANCIERES ET RESSOURCES

TOTAL GENERAL

AGBOVI EKOUE

45 291 018

2 386 786

213 440 821

53 026 000

417 359 316

731 503 941

200 631 278

200 631 278

45 291 018

2 386 786

213 440 821

53 026 000

417 359 316

731 503 941

200 631 278

200 631 278

45 291 018

2 386 786

79 288 981

53 026 000

144 129 475

324 122 260

100 000

I 00 000

32 486236

32 486236

356 708 496932 135 219

AHOLOU COFFI
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CERSA/CERV|DA-DOUNEDON - CENTRE D'EXCELLENCE REGTONAL SUR LES VILLES DURABLES EN AFRIQUE - TOGO

Bilan - Passif (2/2)
Moddle : 1 'Moddle N' I

P6riode du 0110112024 au 3111212024

Site: 02 CERV|DA-DOUNEDON

Bilan - BILAN 2024 CERV|DA-DOUNEDON - Etat exprim6 sn FRANCS CFA Elalau 3111212024 Page 1/'l

FONDS AFFECTES AUX INVESTISSEMENTS

REPORT A NOUVEAU (+ OU -)

SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT

TOTAL RESSOURCES PROPRES ET ASSIMILEES

EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

TOTAL RESSOU RCES STABLES

DETTES CIRCULANTES HAO

FONDS D'ADMINISTRATION

FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

TOTAL PASSIF CIRCULANT

BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS ET CREDITS DE TRESOR

TOTAL TRESORERIE PASSIF

ECART DE CONVERSION.PASSIF

920 183 717

920 183717

920 183 717

6 599 679

5 351 823

't't 951 502

346 150 694

346 150 694

346 150 694

I 0 557 802

1 0 557 802

356 708 496

(rnltir:
130 900I \vlltpi r.ri jl

AHOLOU COFFI

TomPro -

932 135 219

Edit6 le 2610612025 i 13:02



6) Universite

V d,Lomd
@t*o d@lon*@rur,ol

*w/a C)fr^ @*ilar,r.fffu7* ffi(CEITViDA-DOTJN E.DON)

3,3.3. BALANCE GENERALE AU 31/12/2024
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Le directeur du centre

A

Monsieur le Chef de file du groupement
AEC Sarl/IA&C Burkina

Objet : Lettre d'affirmation exercice 2024

Monsieur,

A l'occasion de la certification du Centre d'Excellence R6gional sur les Villes
Durables en Afrique (CERViDA-DOUNEDON), exercice 2024, vous nous avez

demande si nous avions connaissance de faits susceptibles d'6tre portes A

votre attention et qui ne seraient pas traduits dans les etats financiers que

vous avez exarnines.

En tant que responsable de l'etablissement de ces 6tats financiers qui ont ete

prepares conformement aux regles et methodes edictees par le Systeme

Comptable des Entites A But Non Lucratif (SYCEBNL) en vigueur, nous vous
confirmons, atl mieux de notre connaissance, les informations suivantes :

. L'ensemble de la comptabilite et de la documentation y afferente ainsi
que tous les contrats ou accords intervenus avec des tiers ayant ou
pouvant avoir une incidence significative sur les etats financiers ont
ete mis a votre disposition ;

. Toutes les operations de l'exercice 2024 ont ete comptabilisees dans
nos livres ;

. Nous confirmons notre r61e dans la conception et la mise en euvre de

systemes comptables et de contr6le interne destines a prevenir et d.

detecter les erreurs et les fraudes. Nous vous avons signale tous les

CERV|DA.DOUNEDON - Universit6 de Lom6 - 01 BP 1515 Lom6 TOGO T6l. : (00228) 91 38 61 09 Sitc web www. cervida-togo.org
E.mail : cervida.togo@qmail.com / cervidadounedon@cervida-togo.org /cervida-togo@univ'lome'tg
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faits significatifs lies ir des fraudes commises ou suspectees dont
nous avons eu connaissance. Nous vous avons communique notre
appreciation sur Ie risque que les comptes puissent comporter des
anomalies significatives resultant de fraude ;

Nous n'avons connaissance : d'aucune violation ou infraction aux
textes legaux ou reglementaires ou A des dispositions contractuelles,
dont l'incidence pour notre projet serait telle que ces faits devraient
€tre mentionnes en annexe aux 6tats financiers ;

Nous vous confirmons l'exhaustivite des donnees transmises sur
f identification des parties liees ainsi que la pertinence des
informations donn6es a ce titre en annexe des comptes ;

. I1 n'est survenu aucun evenement post6rieur susceptible d'avoir un
impact significatif sur les etats financiers de l'exercice considere
depuis la date d'arr6te des comptes qui necessiterait un ajustement
des comptes ou une mention dans l'annexe.

De faqon plus globale, nous estimons avoir pris en consid6ration toutes 1es

informations en notre possession pour que ces etats financiers presentent
fidelement les situations financieres au 31 decembre 2024.

Nous vous prions d'agr6er, Monsieur, l'expression de nos sentiments
distingues.
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