
Aperçu des activités et des dépenses prévues au cours de la première année du CERVIDA-DOUNEDON 

 

CODE 
RANG DE 

PRIORITE 
RESULTATS/ACTIVITES/TACHES 

BUDGET ESTIME EN DOLLARS 

Chef CEA Partenaires Total 

1 - GOUVERNANCE 

ET 

FONCTIONNEMENT 

    

Total 

composante 

pour le 

dirigeant du 

CEA 

Total 

composante 

pour les 

partenaires 

Total 

composantes 

    503 312 4 000 507 312 

1.1. (ILD 1)   

Opérationnalisation de 

l’administration du CERViDA-

DOUNEDON 

503 312 4 000 507 312 

1.1.1 
  

Mise en place de l’administration du 

CERViDA-DOUNEDON 
157 212  157 212 

1.1.2 
  

Communication et visibilité du 

CERViDA-DOUNEDON 
26 000 4 000 30 000 

1.1.3 
  

Installation d’un réseau internet haut 

débit et abonnement 

 

11 600 
 11 600 

1.1.4 
  

Renforcement des capacités du 

personnel du CERViDA-DOUNEDON 
21 000  21 000 

1.1.5 

  

Acquisition d’équipements pour le 

fonctionnement du CERVIDA-

DOUNEDON 

222 300  222 300 

1.1.6 
  

Maintenance des équipements et 

entretien du CERViDA-DOUNEDON 
-   

1.1.7 

  

Suivi-évaluation de la gestion 

fudiciaires, recherches, formations du 

centre (audits internes et externes, 

rapport d’activités, les réunions du 

comité de pilotage, évaluation à mi-

parcours et finale)  

16 200  16 200 

1.1.8 

  

Organisation des réunions du comité 

sectoriel national et international 

(CCS, CSI et CoPil) 

8 000  8 000 

1.1.9   Fonctionnement du matériel roulant 

(entretiens, réparations, carburant 
31 000  31 000 



assurance véhicule) et autres 

(électricité, eau, envoie de courriers, 

petites réparations, etc) 

1.1.10 

  

Appui à l'actualisation du plan 

stratégique 2021-2025 de l'UL et la 

mise en œuvre de l'axe valorisation 

des résultats de la recherche 

10 000  10 000 

2 - EXCELLENCE 

DANS LA 

FORMATION 

    

Total 

composante 

pour le 

dirigeant du 

CEA 

Total 

composante 

pour les 

partenaires 

Total 

composantes 

    526 555 4 800 531 355 

2.1 (IDL 3 et 4) 
  

Accompagnement des Masters 

existants 
33 200 0 33 200 

 2.1.1 
  

Sélection des Masters à 

accompagner 
-  0 

 2.1.2 

  

Élaboration de référentiels 

compétences et des référentiels 

métiers des masters existants 

-  0 

 2.1.3 
  

Soutien aux activités pédagogiques 

de terrain 
14 000  14 000 

 2.1.4 

  

Ateliers du CERViDA-DOUNEDON 

(ateliers d’initiation à l’entreprenariat 

et au développement personnel, 

ateliers d’innovation, etc.)   

19 200  19 200 

2.2 (IDL 3 et 4) 
  

Création du Master du CERVIDA-

DOUNEDON 
59 240 0 59 240 

2.2.1 
  

Choix de la thématique du Master du 

CERViDA-DOUNEDON 
9 600  9 600 

2.2.2 
  

Validation de la maquette du Master 

du CERViDA-DOUNEDON 
19 240  19 240 

2.2.3 
  

Déroulement des enseignements du 

Master du CERViDA-DOUNEDON 
14 400  14 400 

2.2.4 

  

Renforcement des capacités des 

enseignants permanents et 

vacataires y compris bain linguistique 

16 000  16 000 



2.3  (IDL 3)  
Sélection et accompagnement des 

étudiants 
69 700 0 69 700 

 2.3.1   Sélection des étudiants -  0 

 2.3.2 
  

Octroi de bourses aux étudiants 

bénéficiaires 
61 500  61 500 

 2.3.3 
  

Suivi pédagogique des étudiants 

boursiers et non boursiers 
-  0 

 2.3.4 
  

Recherche de stages d’immersion 

aux étudiants sélectionnés 
8 200  8 200 

 2.4 (IDL 4) 
  

 Mise en place d’un système 

d’évaluation des formations 
24 500 0 24 500 

 2.4.1 
  

Auto-évaluation des formations du 

CERViDA-DOUNEDON 
24 500  24 500 

 2.4.2 
  

Préparation à l’accréditation 

nationale et internationale 
-  0 

 2.5 (IDL 4)    Installation du plateau numérique 178 715 0 178 715 

2.5.1 
  

Équipement de la salle multimédia en 

matériels informatiques et logiciels 
145 400  145 400 

2.5.2 

  

Abonnements aux ressources 

numériques, bases de données, 

ouvrages, etc. 

4 183  4 183 

2.5.3 

  

Formation des enseignants pour 

l’appropriation des méthodes 

d’enseignement à distance 

29 132  29 132 

2. 6 (IDL 3)  
  

Amélioration de la formation 

doctorale 
156 400 0 156 400 

 2.6.1   Recrutement des doctorants 6 400  6 400 

 2.6.2 
  

Financement des bourses de 

doctorat 
150 000  150 000 

2.7 (IDL 3) 
  

Mise en place des formations 

continues / courte durée 
4 800 4 800 9 600 

2.7.1 

  

 Identification, sélection des thèmes 

de formation et organisation des 

formations continues/courtes durées 

4 800 4 800 9 600 



3 - EXCELLENCE 

DANS LA 

RECHERCHE 

    

Total 

composante 

pour le 

dirigeant du 

CEA 

Total 

composante 

pour les 

partenaires 

Total 

composantes 

    33 050 6 000 39 050 

3.1 (IDL 4 et 5)    Préparation de la recherche 10 000 0 10 000 

 3.1.1 
  

Renforcement des structures de 

recherche du CERViDA-DOUNEDON 
-  0 

 3.1.2 
  

Renforcement des structures de 

recherches des partenaires 
-  0 

 3.1.3 
  

Lancement des appels à projets de 

recherche 
10 000  10 000 

3.2 (IDL 4 et 5) 
  

Animation et mise en œuvre de la 

recherche 
10 070 0 10 070 

3.2.1 
  

Soutien aux équipes de recherche 

sélectionnées 
-  0 

3.2.2 

  

Participation du CERViDA-

DOUNEDON aux appels à projet 

nationaux et internationaux  

7 600  7 600 

3.2.3 
  

Production des publications 

scientifiques 
2 470  2 470 

3.3 (IDL 5)    Soutien à la recherche 12 980 6 000 18 980 

 3.3.1 

  

Renforcement des aptitudes à la 

recherche et orientation 

méthodologique 

8 000  8 000 

 3.3.2 

  

Équipements spécifiques des 

doctorants (appareils photos, 

ordinateurs     portables, etc.) 

-  0 

 3.3.3 
  

Soutien aux stages (y compris 

linguistiques) 
4 980 6 000 10 980 

 3.3.4   Soutien aux recherches de terrain -  0 

4 - IMPACT DE 

DEVELOPPEMENT 
    

Total 

composante 

pour le 

dirigeant du 

CEA 

Total 

composante 

pour les 

partenaires 

Total 

composantes 



    40 250 - 40 250 

4.1 (IDL 2) 
  

Valorisation des activités de 

recherche et entreprenariat 
24 000 0 24 000 

 4.1.1 
  

Appui à la création d’un observatoire 

de gestion urbaine 
0  0 

 4.1.2 

  

Organisation des journées 

entreprises (company day), 

conférences et forum sur les villes 

durables du CERViDA-DOUNEDON 

0  0 

 4.1.3 

  

Renforcement des capacités en 

entreprenariat et en valorisation des 

produits de la recherche-innovation 

24 000  24 000 

 4.1.4 

  

Soutien aux  stages en entreprise 

pour les enseignants du CERViDA-

DOUNEDON y compris l’amélioration 

de l’anglais 

0  0 

4.2 (IDL 2) 
  

Valorisation des activités de 

recherche et internationalisation 
16 250 0 16 250 

 4.2.1 

  

Soutien à la participation aux 

activités scientifiques internationales 

des enseignants-chercheurs et des 

doctorants du CERViDA-

DOUNEDON 

16 250  16 250 

 4.2.2 

  

Dissémination, diffusion, 

communication des résultats des 

projets de recherche 

0  0 

4.2.3 
  

 Création d’une revue scientifique 

internationale sur les villes durables  
0  0 

5  (IDL 4) 

INFRASTRUCTURES 

PEDAGOGIQUES ET 

DE RECHERCHES 

    

Total 

composante 

pour le 

dirigeant du 

CEA 

Total 

composante 

pour les 

partenaires 

Total 

composantes 

    - 16 800 16 800 

 5.1. 
  

Lancement d'un concours 

international d'architecture pour la 

conception du plan du bâtiment du 

0 16 800 16 800 



CERViDA-DOUNEDON 

5.2 
  

Suivi-contrôle et construction du 

bâtiment du CERViDA-DOUNEDON 
0  0 

TOTAL GLOBAL     1 103 167 31 600 1 134 767 

 

 

NB : Les détails des coûts financiers sont consignés dans les fiches d’activités détaillées des ILD 


